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Sentencia que confirma el acuerde ITE-CG 6312025 por el que se aprobo
la asignacion de los cargos de magistraiuras del Tribunal de Disciplina
Judicial: asi come la entrega de constancias de mayoria a las personas
electas al resultar elegibles v dar cumplimiento al principio constitucional de
paridad en |a asignacion de los cargos.
Glosario
Actlora o parte actora: [MA-ELIMINADD 1 |
Autoridad responsable:  Conssjc General del Instiule Tlaxcalteca de
Eleccianes
Comité Estatal de Comilé Estatal de Evaluacién para el desarrolio del
Evaluachin proceso elactoral extraordinario 2024-2025, en e
Estada de Tlaxcala
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Convocatoria general
pablica

llfrl_terlns de paridad

"I

ITE
Juicio de la ciudadania

Lay de Madios
Ley Electoral o LIPEET

Lineamientos para la
asigmacion

Sala Superior o
superioridad
TerCeras persanas
interesadas

Tribunal

Tribunal de Disciplina
Judicial

Convocaloria Ganeral Publica para Integrar los
Listados de las Personas Candidatas. qus
Partiziparan =n el Proceso Electoral Extraardinario
2024-2025. gue ocupsran los  cargos  de
Magistradas y Magistrados del Trbunal Supericr
de Justicia, del Tribunal de Qiscipling Judiczial, del
Tribunal da Justizia Administrativa, v del Tribunal
de Congiliacién v Arbitraja, y de Juszes v Jusces
del Poder Judicial de! Estade de Tlaxcala

Acuardo ITE-CG 11/2022 de! Conseyo General del
Inatifute Tlaxcalteca de Eleccionas, por el qua £a
ceterminan loa criterios para garantizar el principio
constitucional de pardad de género en el procesoc
clectaral lozal extracrdinaric para renovar los
carges del Poger Judicial, Tribunal de Justicia
Administrativa y Tribunal de Congiliaciin v
Arbitraja 2024-2025

Instituta Tlaxcateca de Elacaiones

Juicie para |la Proteccicn de los Derechos Polifico-
Electorales de la Ciudadania

Ley ce Medios de Impugnacién en Materia
Elacioral para el Estado de Tlaxcala

Lay da Insfituciones v Procedimienios Elkctorales
para el Eatado de Tlaxcala

Lineamientas para fa asignacian de cargos an al
praceso electoral local extraordinario para rencvar
los cargos del Poder Judicial, Tribunal de Justicia
Adminigiratva v Trbunal de  Conciliacidn  y
Arbitraje 2024-2025

Sala Superor del Trbunal Elecioral del Poder
Judicial de la Federacdn

Dora Dalia Hemandez Roldan, Vicleta Fernandez
Vazquez v Juan Pablo Tena Cchea

Tribunal Electoral de Tlaxcala

Tribunal de Discipling Judicial ezl Esfade

. ANTECEDENTES

De las actuaciones del presente expedients, se aprecia o siguiente.

1. Inicio del Proceso Electoral Extraordinario. El diecisiete de diciembre
de dos mil veinticuatro, dio inicio €l proceso elactoral local extraordinario
2024-2025 para renovar los cargos del Pader Judicial, Tribunal de Justicia
Administrativa ¥ Tribunal de Conciliacian y Arbitraje en el estado de

Tlaxcala.
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SENTEMCIA DEFINITIVA

JUICID DE PROTECCION DE LDS DERECHDS
POLITICO-ELECTORALES DE LA CIUDADANIA

EXPEMENTE: TET-JDC-057120218

FEIELIMAL ELECIORAL
OF TLakcals

2. Convocatoria general publica®, El catorce de enero, se publico la

convocatoria general piblica para integrar los listados de las personas
candidatas, que pariciparan en el proceso electoral extraordinano 2024-
2025, que acuparan entre otros cargos. los de magistradas y magistrados
del Tribunal de Disciplina Judicial,

3. Integracion del Comité Estatal de Evaluacidn®. El veintidds de em[am.k

s emitia el acuerdo por el que se integrd e instald el Comité Estatal\de

Evaluacién para el desamolio del proceso electoral extracrdinario Eﬂihi ' \
2025, en el Estado de Tlaxcala, | AN i

4. Convocatorla del Comité de Evaluaciéon®, E| veintitrés de enero, se
emitié la convocatoria para participar en la evaluacion y seleccion de
postulaciones de la eleccidn extraordinaria 2024-2025.

5. Listado de aspirantes®. El trece de febrero, el Comite Estatal de
Evaluacion publicd 1a lista de los folios correspondientes a los aspirantes |
que cumplieron con los requisites de elegibilidad para proceso electoral

local extraordinario 2024-2025,

6. Publicacion del listado por el ITE". En su'a;i-nrluniﬂad. el Instituto
Tlaxcalteca de Elecciones publico el listado de candidaturas para procesn
slectoral local extraordinario comespondiente, en el cual se incluyo las
candidaturas a magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial.

7. Criterios de paridad (Acuerdoe ITE-CG 11/2025). El veintitrés de
fehrero, se aprobaron los criterios para garantizar el principio constitucional
de paridad de género en el Proceso Electoral Local Extraordinaric para
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renovar los cargos del Poder Judicial, Tribunal de Justicia Administrativa v
Trbunal de Conciliacidn y Arbitraje 2024-2025.

8. Lineamientos para la asignacion de cargos (Acuerdo ITE-CG
221202513, El trece de marzo, se aprobaron los lineamientos para la
asignacién de cargos en el Proceso Electoral Local Extracrdinario antes

refendeo.

1:.|~.‘“~H9. Jornada electoral. Ei uno de junio, se llevo a cabo la jomada electoral

.

para elegir entre otros cargos, a las magistraturas del Tribunal de Disciplina

Juéig_iaL

10. Résultados de los computos™, En su oportunidad, el ITE publicd los
ofos obtenidos por [as candidaturas en la eleccion de inlegrantes deal
Tribunal de Disciplina Judicial, conforme a lo siguiente:

Mujares | | i il Hombrea |
BEHIH T | T AT T HEH
i it Hii b | | Hi
o, - Mo [5)y apsllces syt - Mombee (a)y apalidos - FEES
FERKAKDEZ W20UEZ VIDLETA S04 TENA DEHE JUAN PABLD SEdd
2 HEIWAHCEZ 2004 CORA DELIA [ RE ZaFaTE GARC & LEOPOLDS 1718
1 h—spnmmape1 1 0 DE L& FUENTE CAUZ Mak 1330
: HOREH D! PoFif, MRS, LTl 41082 PEREZ SORIA AXZL 1587
: y TAMAYD ESCOAAR JOSE .
: LOPEZ HUERT PALOMA 7572 et 15355
5 GUTIERAEZ BARRANCO 015z | VAZOLUEZ ROSAS EMILID 1ETS

ZSMERALDA DEL GARMEN

11. Asignacién de cargos {Acuerdo ITE-CG 63/2026)''. El once de junio,

el Consejo General del ITE realizé la asignacion de los cargos de
magistraturas del Tribunal de Discipling Judicial, derivado del Proceso
Electoral Local Extracrdinario multicitado.

IIl. TRAMITE

1. Recepeldn y turno. El dieciséis de junio, el magistrado presidente de
aste Tribunal acordd integrar el expediente TET-JDC-057/2025 v tumarlo a
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SENTENCIA DEFINITIVA

JUICIKD DE PROTECCION DE LOS DEREGHDS
POLITICO-ELESTORALES DE LA CILUDADANIA,.

EXPEDIENTE: TET-JOC-087 2025

TRISJHAL CLECTTOLAL

DF TIAXCALR

la ponencia de la Magistrada Esther Terova Cote, para su tramite y j-,i'j !

|
sustanciacion. : I::I

2. Radicacion. Por acuerdo de diecisiete de junio, la magistrada instructora

=5

recibio el expediente, asi como la documentacion anexa y lo radicé gn la~., %,
i i,

ponencia a su cargo. i:x\

M,

h b
4 Parta tercera Interesada. El dieciocho de junio, las personas asignadas.,
al cargo de magistraturas para integrar el Tribunal de Disciplina Judicial H‘H.E_J

presantaron escritos de tercerlas, |

5. Admigién y cierre de instrucclén. El diez de julio, se admitio a framite
el medio de impugnacién gue se resushve, Asimismo, se fuvieron por -"f_.-_*:'
admitidas y desahogadas las pruebas ofrecidas por las partes ¥ al ng axistir ?’L
diligencias ni pruebas pandientes por desahogar, se declard cerrada la
instrucsion, ordenandose se procediera a la elaboracidn del proyecto de

resolucion correspondiente.
Iil. RAZONES Y FUNDAMENTOS
PRIMERO. Jurisdiccién y competencia.

Este Tribunal es competente para resclver el presente juicio de Ia
ciudadania, toda vez gue la parte actora controvierte un acuerdo
relacionado con la asignacién de cargos de las magistraturas del Tribunal
de Disciplina Judicial. aduciendo la indebida verificacion de los requisitos
de elegibilidad de las candidaturas y una omision de aplicar la paridad
flexible en la asignacién de los cargos y, en consecuencia, la omisién de
asignarla como magistrada de dicho organo jurisdiccional, mismo gue, de
modificarse, afectaria la asignacion de los cargos antes mencionados’?.
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SEGUNDO. Juzgar con perspactiva de género.

18 La imparticion de justicia con perspectiva de género consiste en una

aproximacidn de analisis de los casos, que permita detectar las asimetrias

de poder gue comprometen el acceso a la justicia, considerando las

situaciones de. desventaja, de viclencia, o de discriminacion o
vulnerabilidad por razones de género, va que, debe velarse porque toda

.

controversia jurisdiccional garantice el acceso a la justicia de forma efectiva
"
g-gualitaria, cuestionando los posibles esterectipos de género vy evitando

jnufﬁlibiiizar las violaciones alegacdas.

En ese sentido las autoridades jurisdiccionales deben de garantizar una

imparticion de justicia con perspectiva de género, conforme a los siguientes

chterios:

1a. CLX/2015{10a.), DERECHO DE LA MUJER A UNA VIDA LIBRE DE
DISCRIMINACION ¥ VIOLENCIA. LAS AUTORIDADES SE
ENCUENTRAN OBLIGADAS A ADOPTAR MEDIDAS INTEGRALES
CON PERSPECTIVA DE GENERC FARA CUMPLIR CON LA DEBIDA

DILIGENCIA EN SU ACTUACION

fa. LXXIX/2015 {10a.), IMPARTICION DE JUSTICIA CON
PERSPECTIVA DE GENERC. DEBE APLICARSE ESTE METODO
ANALITICO EN TODOS LOS CASOS QUE INVOLUCREN RELACIONES
ASIMETRICAS, PREJUICIOS Y PATRONES ESTEREOTIPICOS,
INDEPENDIENTEMENTE DEL GENERC DE LAS PERSONAS

INVOLUCRADAS ™

1a. C/2014 (10a.), ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE
IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZIGAR CON PERSPECTIVA DE

GENERD;'™

==

1 Eﬂmh dei SevmiEnaria Jodieial g fa Fadarasidn, Dicima Epasa, Libro 18 Maya oe 2015, Tama |, pégina 231

e 1% Banera dei Semanscs Judicisd 98 05 Fagerechin, Daome Epoca, Liar 18 Febrero de 2015, Toma I, pagine
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LENTEHCIA DEFIMITIVA —‘

JUICID DE PROTECCION DE LOS DERECHDE |
| POLITICO-ELECTORALES DE LA CIUDADANIA.

EXFECAENTE: TET-JOC-BST 2026

TRIBJHAL CLECTORAL
DF TIAKCALA

« 1a XCIX/2014 (10a.), ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE

IGUALDAD. TODOS LOS ORGANOS JURISDICCIONALES DEL PAIS
DEBEN IMPARTIR JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO®

k'

1a. XXIi2014 (10a), PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
ADMINIS TRACION DE JUSTICIA. SU SIGNIFICADO ¥ ALCANCES, My

-

o

AN

~ N

1a. CXCI/2018 (10a.), PERSPECTIVA DE GENERO. FORMA EN LA",
QUE EL JUZGADOR DEBE APLICAR ESTA DOCTRINA AL DICTAR ™.

L AS MEDIDAS DE REPARACION "

De dichos criterios, se desprende que los operadores juridicos daben:

Identificar y atender la existencia de la relacion asimétrica de poder.
basada en el génera, entre hombres y mujeres, especialmente, por
lo gue hace en el acceso y ejercicio del poder publico;

Interpretar, juridicamente &l ¢ontexto de desigualdad  histdrica v
estructural entre hombres y mujeres, asl como intentar eliminar los
valladares gue afectan la incursion de las mujeres en el ambito
publico;

Aplicar los principios constitucignales que asaguren la progresividad
de los derechos humanos, especialmente, en favor de las mujeres,
como grupo desaventajado en el acceso a los cargos de eleccion
popular:

Cuestiocnar. con animo critico, la aparente neutralidad de Ia
normativa vigente y, en consecuencia, hacerse c'argu de la
desigualdad, tanto en su vertiente material como estructural. como
una medida para garantizar la participacién politica de las mujeres,

¥
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+» Romper, formalmente, con los estersotipos discriminadores de |a
capacidad de las mujeres para ejercer cargos publicos, asi como da

sU desempeno en dichos espacios.
TERCERO. Terceros interesados y causales de improcedencia,

3.1 Procedencia de las tercerias

iy ..H“HSE tiene como personas terceras interesadas a Dora Delia Hernandez

ﬁq!dan: Violeta Ferndndez Vazquez y Juan Pablo Tena Ochoa, porque en
sua""es-:ritns satisfacen los requisitos de la Ley de Medios™ conforme a lo

H'S*ig-ui'énte:

23, orma. En los escritos consta el nombre v 1a firma de quien comparece

a)
por su propio derecho, el interés juridico en gue se funda su actuar y Ia
pretension contraria a la de la actora que promovid el juicio de |a ciudadania

I';:;& gque se analiza en &l presente asunto,

23 h) Oportunidad. De la razon de fijacion de la cédula de publicacion del
medio de impugnacidn interpuesto por la actora se advierte que el plazo
referido comenzo a las veintitrés horas con cincuenta vy siete minutos del
quince de junio, por lo que concluyd a la misma hora del dieciocho
siguiente, Portanto, se cumple este requisito, conforme a la siguienta tabla:

|':' & T 1| ! 4 i el i | |
\‘ Dora Delia Hemandez Roldan | 18 de junio a las 1800 horas |

l|| Viioleta Fernandez Vazquez | 18 de junio a las 20:43 horas

\ ! ' Nombre ||| | Fachﬁ'ﬂn presentacicn

Juan Pablo Tena Ochoa 18 de junio a las 22:40 horas
I

'«I«\;q. A partir de lo expuesto, se concluye que los escritos se presentaron dentro
| o-gel plazo correspondiente.

x‘h ﬂ‘__ ‘“\\_ e
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SENTENCIA DEFINITIV A

JUItD DE PROTECCION DE LDS DERECHOS
POLITICO-ELECTORALES DE LA CIUDADANIA.

EXPEDNENTE: TET-DGC-05772025

TRIBUNAL ELECTORAL

DIE TLARCALA /
¢) Legitimacion. Esta acreditada la legitimacion, ya que acuden por su
propio derecho y en su calidad de entonces candidatas y ca ndidato elactos.»,
respectivamente al carge de las magistraturas del Tribunal de Disciplina

Judicial. 1 &
I.I K. .\'\.\ N

d) Interés juridico. Se reconoce el interes juridico de las personas tercera.$~
interesadas, toda vez gue tienen un derecho incompatible con el que HH_
pretende |a parte actora, guien controvierte el acuerdo por el gue se aprobd
la asignacion de los cargos de magistraturas del Tribunal de Disciplina
Judicial, que de modificarse vulneraria sus derechos politico-electorales,
por lo gue expresan argumenios para gue se confirme el acuerdo

impugnado. [ &

b e =

o

A continuacion, se efectuara el estudio de las causales de improcedencia

hachas valer por las personas terceras interesadas.

4.2 Causales de Improcedencia hechas valer por las partes terceras

interesadas
= Conzentimiento del acto impugnado

Las personas terceras interesadas argumentan de manera coincidente que
=g actualiza la causal de improcedencia pravista en el articulo 24, fraccion
I incigo ©) de la Ley de Medios, la cual sostiene, que los medios de
impugnacion seran improcedentes cuando se hubiesen consentido
expresamente, entendiéndose por esto las manifestaciones de voluntad
gue entrafien del consentimiento.

Ellp, porque a su juicio el acto impugnade ya habia sido consentido pm_\x
actara. a través de la Convaocatoria general publica y del acuerdo ITE-CG

ﬂ«;,ﬁ

222025, mediante los cuales se aprobaren los cargos del proceso electoral i
extraordinario, asi como los lineamientos para la asignacian de cargos en b"} |
el Proceso Electoral Extraordinario multicitado y al no haberse :b .

i
§ =

inconformadeo en su memeanto consintio dichos aclos. :}|
’ |
1

-



a0 En la convocatoria y n los referidos lineamientos, entre otras cosas se
determinaron los cargos a elegir entre ellos del Tribunal de Disciplina
Judicial, ¥ se establecié el procedimiento a seguir para la asignacion de
dichos cargos, en el gue se deberfan observar log criterios para dar
cumplimiento al principio constitucional de paridad de género aprobados en
el acuerda ITE-CG 11/2025.

_ 21 Enesesentide, las personas terceras interesadas senalan que al no haber
™ " side impugnada la convocatoria y el refendo acuerdo, la actora, consintic |
x‘;;: cto impugnado, por lo gue, la convocatoria, el procedimiento v los crterios

- u:l"é.]e paridad para la asignacién de los cargos, gquedaron firnes al no ser

controvertidos.

2z, Al respecto, este Tribunal considera que no se actualiza la causal de

impracedencia invocada por las personas tarceras inferesadas, porque

-, como tal la actora no controvierte la Convocatoria general plblica y el

[51}' acuardo ITE-CG 22/2025, sino la aplicacion de los criterios de paridad en

el acuerdo ITE-CG 632023 para la asignacion de los cargos de las
magistraturas establecidas en la convocatoria,

1y Es decir, &l hecho de que s& haya aplicado &l procaedimiento establecido an
el acuerdo |ITE-CG22/2025 en la asignacién de los cargos a elegir
aprobados en la convocatoria, no implica gque, al no haberlos impugnado Ia
parte actora, va no tenga derecho de impugnar acuerdos posteriores, comao
[ en el caso, el diverso ITE-CG 63/2025, toda vez que, se trata de un nuevo

{ acto y por consiguiente diferentes circunstancias en las que se emite.

II |

J-L'.I|| En conzecuencia, no e asiste razén a las perscnas tercerag interasadas
T cuando sefialan que la parte actora consintio el acte impugnade vy no lo
controvirtic de manera oportuna, en atencion a que la actora se inconforma
de un nuevo acto que amerita un estudio de fondo conforme a lo planteado

. an sU demanda.

(] wag- 1_ Por otra parte, Juan Pablo Tena Cchoa también manifiesta que la demanda

e = resulta improcedente porgue la actora consintid la sustitucion de la
=
li-ﬁ
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SENTENCIA DEFINITIVA

JUICIO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS
| POLITICO-ELEGTORALES DE LA CIUDADANIA,

EXFEDIENTE: TET-JDC-D5T/2028 {

TRIBLUHAL FLECTORAL II'-
[E TLAKCALA i

Illl..

'||

impugnar ya precluyd. |

Este Tribunal considera que tampoco se actualiza la causal
improcedencia, pues lo que impugna |a actora es un NUEVo acto en el que
sefiala la supuesta inelegibilidad del tercero interesado, por lo que es™.

h

necesario un pronunciamiente de fondo. T H
. \

Por las razones expusstas, se desestima la causal de improcedencia ™._ ¢

analizada.
CUARTO. Objecién de prugbas

Este Tribunal requiric al Congreso del Estade diversa documentacion 7

relacionada con la eleccion de las magistraturas del Tribunal de Disciplina ™|
. ¥l

Judicial y las actividades realizadas por el Comité Estatal de Evaluacion. '

Al respecto, el Congreso del _Er;‘.tadu remitio &l acuerdo de diselucion del
Comité Estatal de Evaluacion, gue ese mismo Comité remitio a la
Secretaria Pardamentaria del Congreso del Estado de Tlaxcala y a traves
de la cual. entregd, para resquardo, Unicamente la documentacion a gue

hace referancia el Acuerdo Segundo.
Por lo que remitic copia certificada de la siguiente documentacion:

a) Acuerdo de disolucion del Comité Estatal de Evaluacion. gue 2se mismo
Comité remitio a la Secretaria Parlamentaria del Congreso del Estado
de Tlaxcala y a través da |a cual, entrego, para resguardo.

by Convocatoria para participar en la evaluacion y seleccicn de
postulaciones de la Eleceién Extracrdinaria 2024-2025 de las personas-.
juzgadoras que ocuparan los cargos de Magistradas y Magistrados del
Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal de Disciplina Judicial, el = 4
Tribunal de Justicia Administrativa y &l Tribunal de Conciliacion y '*'_'-
Arbitraje del Estado de Tlaxcala, asi como de las Juezas y Juaces del :
Poder Judicial del Estado. h}ﬁ)

B
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&) Declaratoria que emiten los integrantes de los comités de evaluacion de
los poderes del EE-t;‘:'IdEl de Tlaxcala en virtud de la cual acuerdan
constituir el Comité Estatal de Evaluacion y en la que se establecen las
bases para su creacidn, integracién a ingtalacian para el desarrcllo del
Proceso Electoral Extracrdinario 2024-2025,

dy Acuerdo del Comite Estatal de Ewvaluacion del Estado de Tlaxcala
mediante el cual se ordena publicar la lista de los folios gque

-

“‘H correspondan @ los aspirantes que cumplieron los reguisitos de
‘e{ggibilidad para el Proceso Electoral Extracrdinario 2024-2025.

- 8) Ach_erda mediante gl que se remite al Congreso del Estado de Tlaxcala

“la_determinacion de las personas sustitutas de los aspirantes gue

declinaron su participacion como candidatos en el presente Proceso

lectoral Extracrdinario 2024-2025.

fi Expedientes de las personas candidatas al cargo de magistradas y
magistrado del Tribunal de Disciplina Judicial.

a1 Acta de la Sesidn Extraordinaria Publica celebrada el dia veintisiete de
febrero del afo dos mil veinticines por este H. Congreso del Estadao,
mediante |a cual s& aprobd el Acuerdo del Comité Estatal de Evaluacion
del Estado de Tlaxcala

La parte actora mediante escrito de seis de julio objetd el alcance y valor
probatorio del oficio y sus anexos de veintiocho de junio del presente afio,
signado por la Presidenta de la Comisidn Permanente del Congreso del
Estado de Tlaxcala, por las siguientes razones:

1) Omision de remitir la documentacién completa del expediente de |a

actora.

La acfora afirma que las manifestaciones contenidas en el oficio de
referencia, carecen de credibilidad y veracidad, tomando en consideracion
fue al expediente de la actora fue enviado de manera incomplata, toda vez
gue, cuando acudid al Congresa del Estado a formalizar su registro como
candidala a Magistrada dal Tribunal de Disciplina Judicial hizo entrega de

—Jos documentos gue se describen en el formato de inscripcion como

i "

~— ~agpirante, como lo s &l carificado de estudios, titulo y cédula de la

{:‘"Hmaeatrra en Derechos Humanos, cerificado de estudios de la maestria
=
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| BENTEMCIA DEFIHITIVA

L Sy | JUICIO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS
i - POLIMCO-ELECTORALES DE LA CIUDADANIA,

EXFERIENTE: TET-JOC05T/2025

FHIBLIMAL FLECTTORAL
[ TLARLCALA

Anticorrupcién y Sistema de Justicia Penal, treinta y siete constancias

originales.

Este Tribunal estima que dicha circunstancia ha side subsanada, toda vei_&

W,
gue, mediants oficio de nueve de julio el Congreso del Estado remitia la -
totalidad de su documentacion gue presentd la actora, manifestando que

las primeras constancias que remitie fueran los documentos que exhibiergn

ante la autoridad electoral en virtud de que el articulo 83 de la constitucion.

Local no establece la obligacion de acompanar las constancias de cursos,
diplomados o demas documentacion de las 148 candidaturas.

En ese sentido, derivado de que la autoridad legislativa remitio la totalidad
de |as constancias del expediente de la actora, la objecion de pruebas que

argumentd resulta inatendible.

2) Omisién del Cnngre&u del Estado para remitir ¢ acta de entrega-
recepcion de los expedientes '

La actora manifiesta que el gue Congreso del Estado en cumplimiento dal
requerimiento de este Tribunal, omitid remitir el acta de entrega-recepcidn
de los expedientes gue fueron entregados para su resguardo por el Comite
Estatal de Evaluacion a que se refigre en el segundo punta del acuerdo
mediante el cual se declard su disolucion por haber cumplido los fines
propios de su constitucidn para el proceso glectoral extraordinario 2024-

2025.

Por su parte, & Congreso del Estado sefald que no cuenta con un
expadiente integrado con todas y cada una de las actuaciones del Comile
Estatal de Evaluacién, en virtud de gue las mismas no fueron entregadas

en los terminos requeridos por la accionante, ¥ tampoce cuenta con coplas

cefificadas de actas relativas al "expedients remitido por ei Comité Estatal -

de Evaluacién del Estado de Tlaxcala creado para el desarrollo del Froceso
Electoral Local Extraordinario para renovar los cargos del Poder Judicial

(PELEPJ) 2024-2025 en el Estado de Tlaxcala, para el resguardo de fgs. =/
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actas y demas documentacién en el archivo del Congreso del Estado de

Tlaxcala" en virtud de que, no fue remitida senda documentacion.

47. Al respecto, el articulo 22 fraccion 1l de la Ley de Medios establece que al
escrito de medio de impugnacidn se debera de acompanar, precisamanta,
las pruebas documentales o técnicas que ofrezca, o bien el documento
gque justifigue haberlas solicitado por escrite en tiempo ¥ no haberlas

. <7 . podido obtener, sefialando la autoridad que las tenga en su poder.

| o

En'el caso, aun cuando la actora mediante escrito de doce de junio solicitd
mpigj'a cerificadas del expediente integradoe por el Comité Estatal de

"'E-ugluéciﬁn. desde la declaratoria de su integracion hasta la conclusion de

«fus funciones. con la remisién de las actas y demas documentacion, lo
cierto es gue, dicha solicitud |a realizd de manera genérica.

45 De dicho escrito, no se adviete gque la actora haya solicitado
especificamenta el Acta de enfrega-recepcion de los expedientes que le

Lﬁ fueron entregados para su resguardo por el Comité Estatal de Evaluacion,
T

el )

ey pues solo solicito las actas sin especificar cusles vy de gué fecha, asi come
i tampoco precisd la fecha de la supuesta acta en su escrito de seis de julio,

de ahl gue no fue procedente requerir la documental antes mencionada,

Por ofra parte, en el segundo punto del acuerdo mediante &l cual se declara
la disolucidn del Comité Estatal de Evaluacion por haber cumplido los fines
propios de su constitucion para el proceso elactoral extraordinano 2024-
2025, no se advierte gue se haya ordenado la elaboracion de un acta de
entrega a recepcidn del Comité Estatal de Evaluacian al Congreso del
Eslado, si no gque anicamente se formalizd dicho acto.

57.  En consecuencia. la autoridad legislativa solo estaba obligada a rernitir las
R constancias que el Comité Estatal de Evaluacion le remitid, sin estar
| obligada a aportar mayores documentales que no obren en sus archivos,

}[‘- '---.-_-a::!;amas da que la parte actora no presentd algin otro medio de conviccidn

l\,a-, d% la existencia del acta a la que hace alusidn,

] o>

f\*-..
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SENTEMCIA DEFINITIVA [

JUICIO DE PROTESCION DE LOS DERECHOS
POLIMCO-ELECTORALES DE LA CIUDADANIA,

'.h.'l Mg ’
EQ‘% i i |

EXPEDIENTE: TET-IDC-OET/I025

T.'-lll.".l..'f‘w'-.L EL'._.TDI-'Q.‘-.L

DE TLAXCALA ?{
Finalmente. esta determinacién no causa ningin perjuicio a la actora, teda  # |
vez gue, la controversia que plantea se resolverd con las pruebas que ;’
oportunamente ofrecid y que fueron admitidas, asi como las ofrecidas y‘x
admitidas por parte de la autoridad responsable, las personas terceras i,
interesadas, asi come la documentacién remitida por el Congreso del MK

Estado. %

3) Posible conflicto de intereses S

La actora sefiala que es evidente el conflicto de interés que afecta la
credibilidad de la certificacién efectuada por el Secretaric Parlamentario del
Congreso del Estado, que tiens cercania laboral con &l Licenciado Juan
Pablo Tena Ochea, candidato electo que interviene en este procedimiento
como tercero interesado y quien se dasempefa como Director Juridico del

oot :"I'-I' .

Congreso del Estado,

Al respecto, su planteamiento resulta inatendible, dado que esta autoridad
no es competente para analizar las posibles conductas que refiere la actora.
y gue con ello se reste probidad a las documentales exhibidas por parte del

Congreso del Estado.

En todo caso la actora, debe acudir ante las autoridades, penales o
administrativas para denunciar las conductas que estima pueden ser
constitutivos de algun delite © bien de alguna responsabilidad

administrativa.
QUINTO. Requisitos de procedencia

El juicio de la ciudadania cumple con los requisitos de procedencia®™ al y

como se sefala a continuacion. Hﬂj‘

a) Forma. El reguisito s& cumple, porque en el escrito de demanda consta F:ﬂ
Lo
al nombre, la firma de gquien promueve y, ademas, se precisa el acto de *“**J\I

W Dreyibag e log arizulos 1d fecdtn |, 18 fraocite 1 18, 21 y 22 da la Lay da Madas.
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autoridad que se reclama, los hechos que motivan la controversia, asi como
los argumentos mediante los cuales se pretende demostrar que existe una

afectacion en su pejuicio.

b) Oportunidad. La demanda se presenid de manera oporuna, pargue al
acuerdo impugnado se aprobd el once de junio?!, mientras que la parte
actora presentd su demanda el quince siguiente, es decir, dentro del plazo

previsto para la promocidn de los juicios de la ciudadania.
et

R

c} Eq_g itimacion. El juicio fue promovido por parte legitima, toda vez que la

., __acmr;‘g g5 una ciudadana quien acude por propio derecho.

} Interés legitimo. Se satisface este requisito. porque la parte actora
comparace en su caracter de candidata a uno da los cargos a elegirse en
la eleccion judicial, al controvertir consideracionss respecto de la
asignacion de las magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial, que

estima =son contrarias al principic de paridad de genero, provocando un
perjuicio a las mujeres, grupo historica y estructuralmente discriminado®,

e)] Definitividad. Este requisito debe tenerse por satisfecho, ya que no
existe algin medio de impugnacion gque deba agotarse antes de acudir a

esta instancia.

SEXTO. Estudio de fondo

6.1 Contexto del caso

En el marco de la eleccion judicial en Tlaxcala, una vez concluida la jornada

alectoral, el campute v la sumatoria de los votos emitidos por |a ciudadania,
el Consejo General del ITE realizd la asignacién de los cargos del Foder

* La parte actara refiere haber lenide senosimiants el scusndo imaugnaca el anoe ce juro, par la que s= tene
comin facha cmfa ce conacimienls del 3200 impugnacka, .
 Hirve de sustarks (a Jurspradensia 3203715 de rubre INTERES LEGITIVNG PARA IMPLGNAR LA VIOLAGION

4
:'Il'l:"'“"hq- A BRINCYRIOS CONSTITUCIONALES, LO TISMEN QLIENES PERTENECEN AL GRUPO EN DESVENTAIA

Lo
FT LAS WMULERES LD TIENEN PARA ACUDIR A SOLCITAR LA TUTELA DEL PRINCIPIC CONSTITLICIONAL

FAVOR DEL CUAL SE ESTABLECEN, 55| comio |8 jurisprudenaia &02016 de rubra: INTERES LEGITIMO,

- DE PARIDAD DE GENERD EN LA POSTULACION DE CANMDMDATURAS A CARSOS OF ELECCION

f:-a.:__ FOPLILAR
Lo
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SENTEMWCIA DEFIMITIVA

JUIGID OE PROTECCION DE LOS DERECHOS
BALITICO-ELECTSRALES DE LA CILUDADANIA.

| EXPEDIENTE: TET-JOC-DET/2026

TRIBUMAL TLECTORAL
DE TLAKCALA

Judicial, del Tribunal de Justicia Administrativa y el Tribunal de Conciliacign
y Arbitraje en el Estado de Tlaxcala, asi como la entrega de constancias -:!E‘:x

mayoaria v la declaracion de validez de la eleccion. {:- -
Dentro de los cargos del Poder Judicial, la autoridad responsable asig né las
magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Tlaxcala pa?a\

o cual verifico los requisitos de elegibilidad de las personas candidatas -
electas, asi como el cumplimignto de los principios de paridad y alternancia.

&

Derivado de lo anterior, la parte/actora se inconformé de diche acuerdo, asi
como de la entrega de constancias de mayoeria a las personas asignadas,

-
|l

porgue a su consideracion no se verificaron debidamente los requisitos da |
. 11
elegibilidad v por la supuesta omisidn de |a autoridad responsable de aplicar (i)
gl principio de paridad flexible al asignar las magistraturas del referido
Tribunal,
6.2 Acto Impugnado
El once de junio, se emitié el Acuerdo [TE-CG 63/2025* a través del cual &l
Consejo General del ITE aprobdé la asignacion de los cargos de
magistraturas del Tribunal de Discipling Judicial, derivado del proceso
electaral local extracrdinario correspondienta, conforme a lo siguiente:
ACUERDO
PRIMERD. Se apreebe ls asignacian da los carges de magisiraliras dal Thibuna!
de Discipling Judicial derivado del Proceso Electoral Local Extraondiniano pars
renovar fos cargos del Poder Juedicial, Tribunal de Justicie Administrative ¥ Tnbunal
de Conciiscicn y Arbilraje 2024- 2025, en Kmminos del incise a) dal Consideranda
W da! presante Acierda, conforme fo siguisnie. e
R . i ) - e
Tribunal de Discipling Judicial - [ §)4
No. Neombre(s) y apeflidos T Género |
K FERNANDEZ WAZQUEZ VIOLETA Hduer h{{'\
] TENA DCHOA JUAN FABLD Fiombe g |
3 HERNANDEZ ROLDAN DORA DELIA j Woger | ’-v{‘ |
l =) |

Ny

. N

}

21 arperds depenble e biips:SHelax o mwtasselapdliasyprpas! TERIZSES pof ':I:
|
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SEGUNDD. S aprueba ja Lisfe de personas susiivies para los canpos oe
magistraiuras ded Tobuns! de Discipling Judicis!, en férmincs del incizo ) dal
Conaidarands V dal presents Acverdo, conforme o sigulente;

.:_I_;_-r-zl.r!:.._- rmwmmmnmcm ||
|.__,.-|.-....l_. 1 _..J I_II il iy : 12151 I {
HITEH -_iI I-.';.I-Ii.'|;ii:rlll:mwlL-Ilfﬂfl_!_llli-'l ] |||,-|quhmnl
A R i R R mﬂwn
i i-mLiminADo 1 || ZARATE GARCIA LEGPOLDG
2 MOREND PENA NORMA LiDA DE LA FUENTE CRUZ (VAN
3 LOPEZ HUERTA PALCAM PEREZ SORIA AXEL
\ F] GUTIERREZ BARRANCT ES TAMAYD ESCOBAR JOSE
. - ALFREGD
R | - | VAZOQUEZ ROSAS EMILID

h'"i‘éﬂﬂEﬂﬂ Se da respussia & las soliciiudes presentadas por ({5 —-ELTMINADD 1

@Hﬁhdﬂﬁﬂ &fﬂglsffﬂdﬂ chal Tribupal de Disciphing Judicial del Eslado de
accalE an lerminos del neise ¢ del Considerandn V del presente Acuerde.

CUARTD. Ba instrupe a la Secretans Ejlecutiva de cumplimiento a las incizcs 4,
¢! y ) def Considerando V del presents Acuerdo.

QUINTD. Se declers ia elagibiidad e \as candidaturas designadas, 1 fa validez de
”|1!. % i elpccién ge mragisiraturas de! Trbuna! da Discinling Juicial

il BEXTO. Expldaze 5 laz candidaluras desighadas las conslancias de mayarla de
magistraluras del Tribuna! de Dizcipding Judicial. de confarmidad con el numeral 5
del spariada C del Considerahdo IV del presente Acuerdo,

SEPTIMO. Las magisteturas del Tribunsl de Dizcipling Judicial eleclas en e
Frovceso Elactoral Local Extraordinain para renovar ios cargas oel Foder Judicial,
Tabinal de Jushicia Adminisfetive vy Tribunel de Conciiacion v Arbilraje 2024-2025,
tomargn profesta de su encargo ahle & Songreso del Ezfedo de Tlaxcala af uno
de sepflembre inmedisfo posfenor a fa fecha de s elecoity p conciindn ef freinfe
¥oung de ageste de Jdes mil freinfa, de conformided con ef aparledc O del
Conaideranda IV del presenle Acuerdo,

QCTAVD. Publiguess log puntos de Acugrdo PRIMERD, SEGUNDO p GLINTI,

\ a7 &l Periddica Oficisl del Gobierno dal Estada de Tlaxcala y af @ digrlo de mavor
circwlacidn en fa entiden, ¥ is tofalidad del mismo an los asirados ¥ o0 la pdging de
internet del instiiuto Taxcaieca de Elecoiones.

6.2 Planteamiento de |a parte actora

&5 Del escrte de demanda se advierte que la parte actora expone los
siguientes agravios:

1 =« La responsable no realizd de manara exhaustiva |a revision de los
Li":“‘x requizitos de elegibilidad que requieren las constitucionas politicas
£ Federal y Local, en el momento de asignacidn de los cargos. ya que
':?:‘ en el considerande 1Y, numeral 4 denominado vernficacion de
™
‘(;i 18
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SENTEWCLA DEFINITV A |

JUICIO DE PROTECCIGN DE LDS DERECHOS
POLITIGCO-ELECTORALES DE LA CIUDADAMIA,

| EXPEDIENTE; TET-JOC-057/2025

vy
TRINMMAL ELECTORAL
b TLANCALA

requisitos, del acuerdo impugnado, dejd de lade el requisitc de

idoneidad.

» Mo se verifico si las personas candidatas designadas cumplian gon
el requisito de titule profesional de licenciatura en derecho, y s '

obtuvieron un promedio general de calificacién de ocho puntos o §u
equivalente y el de nueve puntos en las materias relacionadas con :—:;]%H '-l
cargo al que se postula, y contar ademas con praclica profesional da —
al menos tres afios en el area juridica a fin a su candidatura.

+ Sefiala que Juan Pablp Tena Ochoa es inelegible al cargo de
Magistrade del Tribunal de Disciplina Judicial derivado de la indebida |
fundamentacion y motivacion del oficioc CET PMD-2P-14A/44/2025 de
fecha ocho de abril signado por la Presidenta de la Mesa directiva

i £ - O

del Congraso del Estado, respecto de la sustitucitn da candida_tura
del Lic. Amrod Eduardo Morales Vilehis por Juan Pablo Tana

Ochoad,

« Asimismo, argumenta que Violeta Femandez Vazquez es inelegible
porgque no presento curriculum vitae y otros documentos que
acrediten que obtuvo en la licenciatura cuando menos ocho puntos o
sU equivalente en las materias relacionadas al cargo al que sa
postuld en la licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

« De igual manera sefala gue Violeta Fernandez Vazquez, tampoco
dio cumplimiento a los articulos 417 y 418 asi como el articulo
transitorio QUINTO del decreto 121 Publicado en el Periddico Oficial
del Estado’, gue establecen el procedimiento para las perscnas

B ake sefialar gque esin perleamients ro 2 ercuenle en ol apatado de agrEvics, pED =i en gl aparsds ce -
machas, por o que 28 1oma en cuenla &n leeminas de la Julsprucencia 32000 d6 rubro: AGRAWDS. PARS
TENERLOE POR DEBIDAMENTE CONFIGURADOS ES BURCIENTE CON EXPRESAR LA CAUSA OE
PEDIR. consuitanle en Juabcis Electoral Revista del Trioural Electoral del Pader Judclel de la Federadion,
Suplernento 4, Afio 2001, pagina 5. Asi conlo da |a Juisprusencla ZHE de rebria. AGRAVIOS. PUEDEN
ENCONTRARSE EN CUALGLYER FARTE DEL ESCRITR WICIAL consullabls 60 Justicia Electoral Sewstadel <o
Trinunal Elmcsral dal Poder Judical de |a Federacicn, Suplemanta 2. ARa 1988, pagines 11y 12. b '\h
= Dizponible en: Ailpe Sptlizacicres {lagcgle gob nairdices Exg S 2. pdf e
|
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juzgadoras que estan en funciones y pretendan postularse para un

MISmo cango o cargo diverso,

+ Finalmente, se duele de la vulnaeracién al derecho de igualdad y no

discriminacion por la omisidén de asignarla como magistrada no

— obstante de haber obtenido el tercer lugar de votos emitidos por la
. ciudadania y dejando de observar la paridad flexible.

R 6.4 Pretension, delimitacion del problema juridico y metodologia
57, \Q{;artir de lo expuesto, se deduce gque la pretension de la actora as la
revocacion del acuerdo impugnado vy de la entrega de constancias de
mayoria ¥, en consecuencia, gue este organo jurisdiccional ordene al ITE

asignarla come magistrada del Tribunal de Discipling Judicial.

" 68  Su causa de pedir la sustenta en que, desde su perspectiva, la autoridad
o) responsable debid verficar debidamente los requisitos de elegibilidad de las
i perscnas candidatas electas a las magistraturas del referido Tribunal, en
especifico de las candidaturas electas y, en consecuencia, determinar gue
son inelegibles y revocar la respectiva entrega de constancias.

£, Aﬁimiarn.u. argumenta que la autoridad responsable debio considerar que
obtuve mayor votacidn que el género masculine al gue s & asignd una
magistratura, y gque, ademas, al pertenecer a un grupo historicamente
h discriminado (mujeres) se debio aplicar la paridad flexible sin observar el
b principio de alternancia y, en consecuencia, asignarla como magistrada del

III' Tribunal de Disciplina Judicial al obtener mayor votacién que el género

‘\ masculing.

70.  Del andlisis de lo planteado por la actora, se desprende gue el problema
_ juridico por resclver es determinar =i fue conforme a derecho que el
'-._1". Consejo General del ITE validara les requisitos de elegibilidad de las
—-- gandidaturas electas y si al asignar las candidaturas omitié aplicar

I __hﬁgt-:lldamerltﬂ el principio de paridad.

‘?‘%
I % 20
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SENTEMCLA DEFIMITIVA

JUICID DE PROTECCIGN DE LOS DERECHOS
PALITICO-ELEGTORALES DE LA CIUDADAMNIA.

EXPEDIEMTE: TET-JDC-P57/ 2026

DE TLaXCALA

Por cuastion de métedo, atendiendo a los argumentos que estan dirigidos
a controvertir la constitucionalidad y legalidad del acuerdo ITE-CG §3/2025,
primera se analizaré si en |a asignacion de las magistraturas del Tribunal de

Disciplina Judicial s& observd y se cumplio con el principio constitucional de

paridad, y posteriommentes, §2 analizara el planteamiento de la supuesta

inelegibilidad de las personas candidatas™.

la decision de ese Tribunal.
8.5 Marco normativo
6.5.1 Eleccion judicial

El 10 de diciembre de 2024, se publicd el Decreto nimero 118, por el que
s rafarman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, en materia de reforma al

Poder JudiciaF”.

El articulo 22 de la Constitucién Local establece que es derecho de la
ciudadania tlaxcalteca: 1) poder ser votado y registrado para ocupar cargos
de eleccion popular, si raine los requisitos que |a ley establezca; y 2) para
la solicitud de registros y la postulacion de candidaturas a cargos del Poder
Judicial, v de los Tribunales de Justicia Administrativa y de Conciliacion y
Arbitraje se deberan cumplir los érminos y requisitos establecidos en la

presente Constitucion y las leyes aplicables.

Asimismo, los articulos 25 y B4 establecen que las Magistradas vy
Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, asi comg las Juezas y

Jusces, se elegiran de manera libre, directa y secreta por la niudadanig_ﬁl;;

dia en que se realicen las elecciones estatales ordinarias del ano que R e

= jursprudenca 42000 ce oo AGRAVIOS, SUEXAMEN EN CONJLNTD O SEPARADD, ND CAUSA
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corresponda. Como parte del Proceso Electoral, los Poderes del Estada,
deben postular el nimero de candidaturas que corresponda a cada cargo.

El articulo 397 de la Ley Electoral sefiala que el proceso electoral de las
Personas Juzgadoras del Estado, es el conjunto de actos ordenados por la
Constitucidn Local y esta Ley, realizado por las autoridades electorales, los
Poderes del Estado, asi como la ciudadania, que fiene por ocbjeto la
renovacion périﬁdica de las personas juzgadoras que integran el Poder

\\Jydiﬂial del Estado, el Tribunal de Justicia Administrativa y el Tribunal de

TE,

Congiliacion y Arbitraje.

Por su parte, el articulo 398, establece gue, para los efectos de esta Ley. el
proceso de eleccidn de las personas juzgadoras del Poder Judicial del
Estado, del Tribunal de Justicia Administrativa y del Tribunal de Conciliacian
y Arbitraje, comprende las siguiantes etapas:

|, Preparacion de la eleccidn,
ll.  Convocatoria y postulacidn de candidaturas,

. Jornada electoral;

I, Camputos y sumatoria;

V.  Asignacion de cargos, y

Vl. La entrega de constancias de mayoria v declaracion de validez de

la eleccion.
En ese orden de ideas al articulo 407 de la Ley electoral, establece que es
derecho de la ciudadania participar en igualdad de condiciones an los
procesos de evaluacidn y seleccion de candidaturas para todos 108 cargos
de eleccion del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, del Tribunal de
Justicia Administrativa y del Trbunal de Conciliacidn v Arbitraje.

El precepto legal tambign sefala que los procesos seran publicos. abiertos,
transparentes, inclusives, accesibles y deberan garantizar la participacion
de todas las pérsc:nas interesadas gque cumplan con los requisitos,
condiciones y términoe que determine la Constitucion Local v la Ley

n electoral.
\
k.
:JTHF'::"'“-\-E'E'E Principic de paridad en la eleccion judicial
NNy
.' —t 5 .
|‘f§;m = Marco convencional
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5 ] " |
En diversos instrumentos intemacionales suscritos por el Estado Mexicano, .-’ |' '
|

=& establecen medidas encaminadas a proteger y garantizar la igualdad ()
antre el hombre vy la mujer, asi como a lograr la participacion en la vida

politica del pais de ésta, en condiciones de igualdad. \\

e
El articulo 3 del Pacte Internacional de Derechos Civiles y F’ﬂ”’[iDDHIIEE', : \

dispone que los Estados parte se comprometen a garantizar a hc:mt:res'x;,r
mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y pnliticn&-x \
reconocidos en el propio pacto. e "

El articulo 24 de la Convencién &mericana sobre Dereches Humanos®,
indica gue todas las personas son iguales ante la ley, por lo que tienen

derecho, sin discriminacian, a igual proteccidn,

El articulo Il de la Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer™,
dispone que las mujeres tendran derecho a ocupar Cargos publices y a .z
ejercer todas las funciones plblicas establecidas por |a legizlacién nacional, 'T]JII

en igualdad de condiciones con los hombres, sin discriminacion alguna.

El articulo 4, incisos f) y |), de la Convencion Inleramericana para Prevenir,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer {(*Convencion de Belém

Do Para'p!, dispone gue todas las mujerss tienen deracho  al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccidn de todos los derachos humanos
y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden,
entre otros: la igual proteccion ante la ley y de la ley, asi como a tener

igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a participar en los

asuntos publicos.

et "‘I.-‘IJI
!
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85 El articulo 3 de la Ennveﬁcicjn para la Eliminacian de fodas las formas de
Discriminaﬁiﬁrn_cuntra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés)®, dispone
gque los Estados parte tomaran, en todas las esferas y, en particular, en la
pelitica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas para
asegurar el pleno desarrollo y adelanto de las mujeres, con el objeto de
garantizar el gjercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
| H\t[.\lndamentales en igualdad de condiciones con los hombres.
| \
\ .
\ as, Asir‘ﬁismu el articula 7, inciso b), de la CEDAW, dispone gue los Estados
h\%\ parte Jt:l:urrra ran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
E -::c:-n'rrﬁl la mujer en la vida politica y publica del pals v, en particular,
garantizando en igualdad de condiciones con los hombres el derecho a
participar en la formulacion de las politicas gubemamentales v en la
gjecucion de éstas, ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones
L publicas en todos los planos gubernamentales,

= Constitucién Federal y Local

57 La paridad de género constituye un principio constitucional y convencional
que busca garantizar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en el
acceso a los cargos publicos vy de toma de decisiones, el cual se alevo a
rango constitucional a partir de la reforma de 2014,

ga. El principio de paridad se reconoce en el aticulo 3% de la Constitucion
| Federal®. en &l que se establece el derecho de la ciudadania a ser votada

| en condiciones de paridad.

Ju La finalidad del reconocimignto de este principio es hacer posible al acceso

- de la ciudadania al gjercicic del poder pablice, mediante el establecimiento

| 5"-|: arsutable  en:  Rilpsctensw.onchr.orgiEsdn apila-s Al dcanveriian-sim nallon-al-

hoo T disznim n:1||:rrzga|ra-‘*-.1|.'1:|ﬂ_|

T - *iricul 35, Stn decechas g8 13 dLdatanis:

'-{r |h_='q:|p wer wodads en cerdisiones e padded pana lodas Ios cargos de elzccidn popular, tenierda las calidades
ey ~que estabezca (@ ey Sl derecho de soliciier ol regsto de canddales y candidatas anke la autardad eecaral

|I " carmspands 2 los parlidos pelitices, asi como & ke Sdedaros v las Sudedanas que solizken su regisira oe
>-\ mMeara incdapentiemes v cumaolan can loe reguisiles, condicieras v 14 noe oue dalermng |a egislackin
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de reglas para garantizar la paridad en el acceso a todos los cargos .!I'I
publicos, y es de observancia para todas |as autoridages.

Por su parte, las fracciones lIl ingiso c) y V del articulo 84 de la Constitu clcrn "
Local sefialan que los Poderes del Estado postularan el numero .de h
candidaturas que corresponda a cada cargo y para la evaluacion y sel&c:m&;n B

de sus postulacionas, observaran lo siguiente: | '\ \

« Los Poderes del Estado postularan el nimero de candidaturas gue
corresponda a cada cargo conforme al presente ariculo. Para la
evaluacion y seleccidn de sus postulaciones, observaran los Comites
de Evaluacion de cada poder o en su caso el Comite Estatal de

' Evaluacion. integrard un listado con las dos personas mejor f
evaluadas para cada cargo debiendo ser del misma genero, con el 4. |
objeto de garantizar la paridad de génerc, dichos listados se

remitiran a la autoridad que represente a cada Poder del Estado para
su aprobacion y postarior envio al Congreseo del Estado.

« El Instituto Tlaxcalteca de Elecciones efectuara los computos de la
eleccién, publicara los resultados y entregara las constancias de
mayoria a las candidaturas gue obtengan el mayer numero de
votos, asignando los cargos alternadamente entre mujeres y

hombres.

< Lay Electoral (LIPEET)

La ley electoral en el articulo 2, sefiala que la paridad es uno de los
principios rectores de la funcién estatal electoral, Asimismo, el articulo
4, menciona que e denominara como paridad de género a la igualdad
politica entre mujeres y hombres, se garantiza con |a asngnanlﬁﬁa’r
50% mujeres y 50% hombres en candidaturas a cargos de eleccién ‘:;}\
popular y en nombramientos de cargos por designacion. :3'
3
‘H..{

El articule & Bis de la referida ley, establece que el Instituto, los partidos
politicos, los comités de avaluacidn, las perscnas precandidatas «y ™
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xxkevalua::iﬁn observaréan la paridad de género en la integracién de los

N,

gh\\ Asimismo, el articulo 24 fraccion VI, establece que uno de los fines del ITE
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candidatas, deberan garantizar el principio de paridad de género en el
ejercicio de sus derechos politico electorales, asi como el respeto a

los derechos humanos de las mujeres.

Por otra parte, el articulo 10 de |a Ley Electoral sefala que los comités de

I]“s_jzaclus de las dos personas mejor evaluadas, segin se trate para ocupar
Ins"ilsa rgos de Personas Juzgadoras.

]
-

es garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos
humanos de las mujeras en el ambito politice y electoral.

A su vez, la fraccidn LVYI del articulo 51, sefala que el Consejo General del
ITE entre oftras atribuciones debe de garantizar el cumplimiento del
principio de paridad de género, asi como el respeto de los derechos

politicos v electorales de las mujeres.

En ese orden de ideas, el articulo 415 sefala que los Comités de Evaluacion
integraran un listado de las dos personas mejor evaluadas para cada cargo,
debiendo publicar listado en los estrados que para tal efecto habiliten. Loz
Comités ajustaran el listado al nimero de postulaciones para cada cargo
por cada Peder atendiendo a su especialidad por materia v observando la

paridad de género.

FPaor otro lado, &l articulo 421, menciona que &l Instituto es la autoridad
responsable de la organizacién, desamollo y computo de la eleccion de
FPersonas Juzgadoras del Estado. En el cumplimiento de sus atribuciones,

garantizara la observancia de los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, asi como |a

paridad de género.

Finalmente, 2l articule 454, establece que una vez gue al Consaejo General
realice la sumatoria final, procedera a asignar los cargoes por materia de

a\%i's'peci alizacién entre las candidaturas gque hayan obtenido el mayor ndmero

¥
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de volos, observando la paridad de género, y publicara los resultados de B

la eleccion.
- Convocatoria general pablica N

El apartado V, punte 8, Ultimo parrafo de la Convocatoria general ™ gefiala
que conforme al articulo segundo transitorio, parrafo quinto, del Decreto
118, el Consejo General del Instituto Tlaxcalteca de Elecciones podra amitir
los acuerdos que estime necesarios para la organizacion, desarrollo, .
computo v vigilancia del Proceso Electeral Extragrdinario 2024-2025 y para 'h,u'u'
garantizar el cumplimiento de las disposiciones conslitucicnales y legales
aplicables para Ios procesos alactorales federales, observando entre otros

el de paridad de género.

Asimismo, el apartado VI, punto 7 de la convocatoria establece gque los
Comités de Evaluacion calificaran la idoneidad de las personas elegiblas y
remitirdn a la autoridad que representa a cada Poder del Estadc: para su
aprobacion a més tardar el dia 25 de febrero de 2025, para Io cual deberan
considerar en sus lineamientos la experiencia profesional, la formacién y
actividad académica, honestidad y buena fama publica, 0 en su caso, l0s
conceptos  razonables que  determinen  en  os lineamientos

comespondientes,

Pasteriomnente, los Ceomités de Evaluacion depuraran dicho listado
mediante insaculacién publica para ajustarlo al numero de posiulaciones

para cada cargo, observando la paridad de género.

= Criterios de paridad
=

e

S
Mediante acuerdo ITE-CG 11/2025, el Consejo General del |TE aprobo los <) |
criterios para garantizar &l principio constitucicnal de paridad de género en i
&l proceso electoral local extraordinario para renovar los cargos del Poder \s |
L

i
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Judicial, Tribunal de Justicia Administrativa y Tribunal de Conciliacidn v
Arbitraje 2024-2025, conforme a lo sigulente:

s

._-::.'-':' -

- =)
Ml

L.

3. CRITERIOS PARA GARANTIZAR EL PRINCIFIO CONSTITUCIONAL
DE PARIDAD DE GENERO EN EL PELEFJ 2024-2025,

-"'xIF‘ﬂr?a la interpretacion de los chtenos que garantizaran el principi
- jeonstitucional de pandad de genero en gl PELERJ 2024-2025, dabard

T enterderse lo siqguients:

Alternancia de género: Mecanisme para lograr 1a paridad de génera, al
asignarse las candidaturas & delerminada vacante de un cargo de forma
sticesiva e infercalada por mujeres y por hombres, inicianda por mujeres,

Ambito territorial elective: Espacio geogrifico otorgada 8 determinado
cargo para fa emisidn del sufragio de Ja cludadania, pudigndose efecfuar a
nivel esfatal o distrtal

Cargo: Puesto que serdn somelidos a aleccidn popular en ef PELEFRY
2024-2025 catalogdndose en:

» Magistraturas del Tnbunal Suparior de Justicia.

« Magislraturas del Trbunal de Discipling Judicial.

» Magistraturas del Tribunal de Juslicia Administrabiva del Estada.,
 Magisiraluras del Trbunal de Conciliacion y Arbitrafe del Estado.

+ luezas y Jueces con ambifo fermional alectivo estatal.

- Juezas y Juecss con dmbito ferritanal electivo distrital,

lgualdad oe Generg: Siluacion an la cual mujeres y hombres acceden con
lag mismas posiblidades v oportunidedes &l vso, contral ¥ banaficio de
biones, servicios y recursos de la sociedad, asi como & 8 fome oe
decisionas en todas fos ambitos de fa vida.

Paridad de Género; Igualdad palifica enfre mujeres y hombres, mizma que
se garanfiza con la asignacidn del cincusnfa por clento mujerss ¥ eincuenta
por ciento hombres en candidaturas a cargas de eleccion popuiar y en
rombramienios da cangas or desigrasidn.

Paridad de Género Horizonital: Mecarmismo para lograr fa asignacidn
proparcionsl, 8 avas de la consecucion del cincuenta por cienfo de
hambras v cincuenta por cienfo de muferss del tofal de fas asighacioncs
realizadas a las vacantes de deferminado cargo v en defemminacda amiilo
fermtorial electiva,

Paridad de Género Vertical! Mescanisma para lograr la asignacicn
proporcional, a través de ja consecucion del cincusnta por cienls da
hombres y cincuenta por clanle da mujeras del total de las asignaciones
reglizadas a las vacantes de determinado cargo y en determinada matena
0 especializaciin.

Paridad Flexible: Aguella que tresciendes de fa cuastidn numdrica
emtendida comae ef cincuenta por clento de cada genern, enlendiends que
el cincuenta por clenfo s un plso micimo para las mujeres, posibiitando
una mayvor incidencia en la parficipacion, en args de garantizar una
igualdad sustanitve, en larminas cualitativas ¥ cuantitativos.
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Vacante: Son todos los cargos que serdn renovados mediante el PELERJ
2024-2025:

' 3 Magistraturas del Tribunal de Discipling Judicial. |

Para cumplir can el principio constifucional de paridad de género se dzrbeﬁi{
ohaarvar ia siguisnfe: ",

0. Asignacidn.

Criterip 1. Para ia asignacion de los cargos de Magisfraturas del Tribunal
Suparior de Justicta, Tribunal de Disciping Judicial, Tribunal de Justicia
Adminisirativa y Tribunal de Conciliacicn y Arbilraje. cuyo ambile lerritarial
plactivo es estatal, en cada ung de los Tribunales, se asignaran las
vacantes da fos cargos, de'conformidad con lo siguiente:

a) Pars cada uno de fog Trbunales se ordenaran las candidaturas par | v:]‘
género v canforme &l ndmero de volos oblenidos en orden descendente, |

gs decir. una lista da mujeres y ofra da hombres.

b} S iniciars la asignacicn en ceda una de los Tribunales, poria mujer MAs
volads, posteriorments para cumplir con la’ altemancia de género. se
asignars al hornbre mds votado ¥ asi sucesivamente hasta integrar e
totaliciad de los cargos vacantes, lo anterion de conformidad con as listas

que fusron genaradas.

Criterio 4. En los casos en los gue fa tofalidad de cargos asignados por
ambito lerritonial sea un Almano non, podrdn ser asignados inicialimente
mas hombres gue muferss, siempre que fa diferencia no §&a mayor de uno.
Esta regla no s& aplicard en &l ¢aso de gue la mayoria sea en favor de
Ayerss,

Criterio 5. E/ Instituto garanfizard e cumplimiento  del  pancipio
constitucional de parided de género en fa asignacidn de fodas los cargos
ranovados en el PELERS 2024-2025.

Critario 6. Los cas0s no previsios an las presentes crilanios seran rasueitas
por &f Consafo Genersl dal Instituto.

= Lineamientos para la asignacion de cargos

>
%!
i
|
i

105, El trece de marzo el Consejo General del ITE mediante acuerdo ITE-CG
22/2025% aprobo lineamientos para la asignacion de cargos en el proceso
electoral local extracrdinario para renovar los cargos del Poder Judicial,

™

.
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Tribunal de Justicia Administrativa y Trbunal de Conciliacién y Arbitraje

s

N\

H‘H 2024-2025, que en lo que interesa, sefiald lo siguiente:

4. DE LA VERIFICACION DE PARIDAD DE GENERO,

Es importanta referr que Jos Linearnientos sefialan que Jja asignacion da
cangas del PELERPY 2024-2025 debe cumplir con of principio constitucional
de paridad de ganara, para lo cual se observaran los Crteros de paridad.
En pse sentido, se preven mustes dentro del procedimiento de asignacion
para cumplic con paridad no sdlo cuaniitativa, sing en sus verlienfas
horzontal, vertical y altermancia,

Lz aiternancia se verifica al mamenta de realizar la asignacion Inicial en las
vacanles del mismo dmbifo termtorial v malera o especializacidn. La
pardad vertical se verfica una vaz realizada fa asignacian inicial en las
vacantes dal mismo dmbito terntornal y malerz o especlalizacidn. La
paridad horizontal se wverfica, una vez gue ya se dio complimiento a /a
alternancia y paridad vertical, en Jas vacantes del misrmo dmbilo ferrilonal.

Ahara bipn, es importante precisar gue, los ajustes para dar complimiento
a la paridad vertical se realizardn observando ef porcentaje de vatacion de
tas candidaturas donde sea necesario realizar afusies, de fas vacantes dal
mismo dmbito termitoral y matana o especializacion.

4. Por otra parte, los referidos lineamientos establecen lo siguiente:

CAPITULO TERCERO _
DE LA VERIFICACION DE PARIDAD DE GENERC

Articulo 14, Una vez realizada la asignacidn inicial, se verificara ia pandad
de genero venical de conformidad con los Criterios de pandad.

Articufo 15. 5i de la verificacidn anterior, se advierte que no se cumple la
pandad de género verfical, sa procadarsd a realizar log ajusics Recesancs.
asignanda la vacante del cargo a la mujer con mayor nomers de valog, de
la eleccidn del misma cargo, malerda o espacialiizacidn y dmbito terriforial
slechiva donde se encuenire el hombre con &l menor porcanlais de votackdn
emitida en ja elecoian raspactiva.

Articulo 16, Una varz gue se ha dado fofal cumplimento a le pandad verfical,
=g procederd a venficar '8 pandad de ganero honzonfal, misma que se
realizara por carga ¥ dmbito termitorial.

Articulo 17. 5i de 1a venficacion anterior, s& adwarta gqua No §a cumMe 1a
paridad de génern horizontal, se procederds & realizer 05 glustes
nacesanios, asignando Ja vecante del cargo a la mufar con mayor nOmer
da votos, iniclands por @ hombre can & menar namero de vodos de [os
cargas de ung solg vacanta,
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6.5.3 Requisitos de elegibilldad 5
= Constituclén Local b

105. El articulo 83 de la Constitucion Local establece que, para ser electo ::'pmu' T \
magistrada o magistrado, jueza o juez del Poder Judicial del Estﬂdn."'-.._se }
i,

",

requiere cumplir con los siguientes requisitos: ' 3

| Tenerciudadania mexicana por nacimiento, en plena ejercicio de sus
derechos civiles y pollticos.

Il.  Contar el dia de la publicacién de la convocatoria sefialada en la
fraccién. | del articulo 84 de ests Constitucion, con titulo de
licenciatura en derecho expedido legalmente y haber obtenido
un promedio general de calificacion de cuande menos ocho 7.
puntos o su equivalente y de nueve puntes o equivalente en las L
materias relaclonadas con el carge al que se postula en [a I|
licenciatura, especialidad, maestria o doctorado. Para el casoda . |
magistrada y magistrado deberd contar ademas con practica
profesional de al menos tres afios en un area juridica afin a su
candidatura.

Il. Gozar de buena reputacion ¥ no haber side condenado por delito
dolose con sancion privativa de la libartad.

V.  Haber residido en el Estado de Tlaxcala durante el aito anterior al dia
de la publicacién de la convocatoria sefalada en la fraccion | del
articulo 84 de esta Constitusian.

V. Mo haber ocupado el cargo de titular de Secretaria o su equivalente
del Poder Ejecutive Estatal, Fiscal o Legislador Federal o Local,
durante el afo previo al dia de'la publicacidn de ia convocatoria
respectiva emitida por el Congreso del Estado.

106, Por su parte, la fraccién I, incisos a) y b} del articulo 84 de la refaerida
Consfitucion Local sefiala que los Poderes del Estado postularan el numero
de candidaturas que corresponda a cada cargo y para la evaluacion y
saleccion de sus postulaciones, observaran |o siguiente:

« Los Poderes establecerdn mecanismos publicos  abiertos,
ransparentes, inclusivos, accesibles y paritarios que parmitan -
participacion de las personas inleresadas que acrediten los ,_.-.

requisitos establecidos en esta Constitucion y en sus leyes,

« Cada Poder integrard un Comité de Evaluacién conformado por

tres personas reconocidas en la actividad juridica, gue recibiran logs-. T
e iy

o

e
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expedientes de las personas aspirantes, evaluaran el
cumplimiente de los requisitos constitucionales y legales e
identificara a las personas mejor evaluadas gue cuenten con los
conocimientos técnicos necesarios para el desempeno del cargo v
se hayan distinguido por su honestidad, buena fama piblica,

' competencia, antecedentes académicos y profesionales en el
“J

ejercicio de la actividad juridica.

-3 Ley Electoral {LIPEET)

107, El articulo 249 de la Ley Electoral sefiala gue los drganos del Instituto

deberin analizar los requisitos de elegibilidad de los candidatos que

hayan resultado electos conforme a lo que dispone la Constitucion

Local, de la referida Ley y demas leyes aplicablas.

108, Por otra parte, dal articulo 407 al 420 de la Ley Electoral se establece el

procedimiento de postulacidn que en esencia dispone lo siguients:

Cada Podar del Estado deberd instalar un Comité de Evaluacion
a través de los mecanismos gue determinen dentro de los quincs
dias naturales posteriores a la publicacién de la convocatoria que
emita el Congreso. Los Comilés emitiran las reglas para su
funcionamiento. Podran celebrar convenios con  instituciones
publicas que coadyuven en sus respectivos procesos y privilegiaran
gl uso de las tecnologias de la informacion para la recepeién de
solicitudes, evaluacion y seleccion de postulaciones™.

Los Comités publicaran dentro de los quince dias naturales
posteriores a su integracién las convocatorias para participar en el
proceso de evaluacion y seleccion de postulaciones, gue confendran
entre ofras cuestiones, las etapas, fechas y plazos aplicables al
proceso de inscripcidn, evaluacién y seleccion de postulaciones por

el ComitadT,

Fyartizula 408 de la LIPEET.

~-. Tatcan 414, draccion |l de s LEEET.
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« Concluido el plazo para inscribirse en la convocatoria, los Comites
integraran la lista de las personas aspirantes gue hayan concurrido a “\
la convocatoria y retnan los requisitos constitucionales de \%

elegibilidad a través de la documentacién que presenten, sin .
que puedan exigirse requisitos adicionales a los establecidos éh_ L
la Constitucion Local®, 1

h\“‘xn_

« Los Comités publicaran la lista de las personas que hayan
cumplide con los requisitos constitucionales de alagibilidad®®,

« Una vez acreditados los requisitos de las personas aspirantes,
los Comités procederan ‘a calificar su idoneidad para
desempeiiar el cargo, pudiendo tomar en cuenta su perfil
curricular, asi como sus antecedentes profesionales vy
académicos, entre ofros gue determine cada Comité para valorar su
honestidad y buena fama publica®®.

« Los listados aprobados por los Poderes del Estado seran remitidos
al Congreso a mas tardar el primer dia de febrero del ano de la
eleccion que corresponda, en los terminos astablecidos en la
convocaloria, acompafados de los expedientes que acrediten la
elegibilidad e idoneidad de las personas postuladas®.

+ El Congreso integrara los listados y expedientes de las personas
postuladas por cada Poder conforme al tipo de eleccion & incorparara
a dichos listados a las personas juzgadoras gue estén en funciones

en los cargos & elegir, exceptuando a aguellas que hay ¥,

' - s . - ) s
manifestado ante el drgano legislativo la declinacién de su | '
candidatura dentro de los treinta dias posteriores a la publicacion de "‘S’b '

O\

-

M srficuia 411 da la LIPEET.
* arfcwio 412 da e LIFEET.
4 aricua 413 de la LIPEET.
Hoariciin 418 da & LIFEET.
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la convocatoria, v a quienes hayan sido postuladas para un cargo

diverso al que ocupen®?,

Las personas juzgadoras en funciones en los cargos a elegir gque
pretendan contender para un cargo diverso deberan infamarlo al
Congreso Local dentro de los treinta dias posteriores a la publicacion
"';19 la convocatoria, a efecto de no ser incorporadas an los listados de
) "_Eandidatura; El Congresp cancelara las candidaturas de las

personas servidoras plblicas que omitan infarmar lo anterior y sean
postuladas por alguno de los Poderes para un cargo diverso al gue

ooupen®®,

+ El Congreso estara impedide de pronunciarse sobre 1a elegibilidad o
idoneidad de las postulaciones que les sean remitidas y se limitara a

integrar y remitir los listados y sus expedientes al Instituto a mas

'il
-
e

tardar el 12 de fabrero del ano de la eleccidn que corresponda, a

=

L.

- .
i
*

efecto de que organice &l proceso alectiva®.

« En caso de fallecimiento, ingapacidad, inhabilitacién o declinacian
de alguna de las perscnas postuladas, el Poder postulante podra
solicitar al Congreso su suslitucidn antes del inicic de la impresion de
las holetas electorales, con la siguiente persona mejor calificada a |a
sustituida®.

. ﬂe A su vez, el articulo 252 de |a referida Ley sefiala que cuando un candidato
gue oblenga mayeria de votos sea inelegible, los organos del Instituto
{ llamaran de inmediato al suplente, y =i éste tambien lo fuere, haran la

| declaratoria correspondiente.

]' ,,__\ #iculo 417 de la L'PEET.

[ 1 adicLie 218 de la L PEET.

S Y adiculc £99 de la LPEET.
‘ b
Ay
_— [

L
&
P M ARloulo £20 de la LIPEET.
=
----l HM

iy
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= Convocatorla general para integrar el listade de las personas
candidatas

110, Porotra parte, la base V|, inciso B de la Convecatoria general para inteqf'ar"x
e| listado de personas candidatas'®, sefiala que las vy los aspirantesha

Magistracdas y Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa, d'h{
Tribunal de Coniliacion y Arbitraje, del Tribunal Superior de Justicia del ™. _
Estado y del Tribunal de Disciplina Judicial, deberan prasentar la

siguiente documentacion:

| Acta de nacimiento o en su caso, documento gque acredite [a
nacionalidad mexicana por nacimiento.

Il.. Para acreditar residencia en el Estade de Tlaxcala durante el afo
anterior a la publicacion de esta Convocatoria: a) Credencial para votar | '-\"'{'
con domieilio en Tlaxcala con un minimo de 1. afio de antigledad; a b) %7
En caso de no contar con credencial para votar o gue esta no conlenga
gl domicilie, exhibir una constancia de residencia del Estado de
Tlaxcala.

lll. Titulo de licenciatura en Derecho.

IV. Certificado de estudios o historial académico gque acredita los
promedios correspondientes establecidos en el articulo &3,
fraccion Il, de la Constitucidn local.

V. Curriculum vitae y un resumen del mismo en una cuartilla; y
documentos u ofros elementos de prueba gue ‘acrediten
fehacientemente la actividad o practica profesional en el ejercicio
de la actividad juridica de al menos tres afos en un drea juridica
afin a su candidatura.

Wl. Carta bajo protesta de decir verdad en escrito libre o en el fomato
que para tal efecto se determine, en la que manifieste gue goza de
buena reputacion; que no ha sido condenada por delito dologo con
sancion privativa de la libertad; y que no ocupa ni ha ocupado el carga
de titular de Secretaria o 2u equivalente del Poder.

141, A=uvez laBase VI, punto 7 de la convocatoria establece que los Comités
de Evaluacion calificaran la ideneidad de las personas elegibles y
remitiran a la autoridad que representa a cada Poder del Estado pafa su
aprobacitin a mas tardar el dia 25 de febrero de 2025, para lo cual de%\T_
considarar en sus lineamientos la experiencia profesional, la "‘:*.
formacién y actividad académica, honestidad y buena fama publica, o :}{
en su caso, los conceptos razonables que determinen en los g |

|

lineamientos correspondientes. \\ .

J

\
h

 Digponitie are bopspublicazones tarcala, ok, relindices Ex 1401 2025 907 1
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< Declaratoria de integracion del Comité Estatal de Evaluacion

#7774z Ahora bien, la Declaratoria de integracion del Comite Estatal de
I .,

“Evaluacian® en los puntos 8 y 9, sefalan gue una vez concluido el

ﬁé{iqda de inscripcian verificara los requisitos de elegibilidad a que se

mfi'hlm el articulo 83 de la Constitucién Local y al apartade VI de la

'-\.%'h.\, L ] . .
KQ:H -convocatoria emitida por el Congreso del Estado.

x
1:.\En seguida, indica que una vez agotada la revision documental, el Comite
Estatal de Evaluacion, integrara una lista Gnica con los aspirantes que
hayan cumplide con los requisitos constitucionales de elegibilidad,
precisando el cargo, €l tipo de drgano, en su caso, el distrito judicial y la
especialidad, asi como los folios correspondientes a las personas

candidatas.

114, El punto 10 de la declaratoria, sefiala que una vez acreditados los requisitos
por las personas aspirantes, el Comité Estatal de Evaluacion, el Comité de
Evaluacion del Poder Ejecutiva, & Comité de Ewvaluacion del Poder

.14 Legislativo v &l Comité de Evaluacion del Poder Judicial, procederdn a
F calificar la idoneidad de las personas aspirantes para el cargo al que
seleccionaron, conforme a: su perfil curricular, sus antecedentes
profesionales, académicos, su honestidad y su fama pulblica. De
acuerdo con lo establecido en el articuls 413 de la Lay electoral,

= Lineamientos para |la asignacion de cargos

]'*5 El Consejo General del ITE aprobd el Acuerdo ITE-CG 22/2025% los
lineamientes para la asignacién de cargos en el proceso electoral local
extraordinano para renovar l0s cargos del Poder Judicial, en el que enfre
ofras cuestiones, =enald que sl bien los requisitos de la Convocataria
1 general plblica cumplen con lo establecido en la Constitucion Local, se

desprenden dos circunstancias que, del momento de su verificacion en el
proceso de postulacian al moments de verificacion en el procedimiento da

. iy
] ',
| '\.T:: Diacnbi: pn: bons:doebloac ones. tascala, gob rmgindices ExA 307 5025 ool
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asignacion de cargos, pueden actualizarse, por lo que es necesario que &l |':'II

Instituto realice una segunda verificacion, RH ‘
oy
. o - N
La primera de ellas, respecto a la situacidén registral de las perspnas
postuladas y, la segunda, respecto a que no tenga suspendidos;sus “\p
derechos o prerrogativas como personas cludadanas \
ks i
x__H. I

= Procedimiento para la asignacion de cargos

Finalmente, el Consajo General del ITE emitio el Aguerdo ITE-CG §1/2025%
por el que se aprobd el procedimisnto para la verificacion de los requisitos
estahblecidos en |os lineamientos para la asignacién de cargos en el proceso
electoral local extraprdinario para renovar los cargos del Poder Judicial, ¥
Tribunal de Justicia Administrativa y Tribunal de Congiliacion y Arbitraje
2024-2025.

6.6 Caso concreto

6.6.1 Omisidn de verificar debidamente principio de paridad flexible

La parte actora, sefiala la vulneracion al derecho de igualdad y no
discriminacién por la emisién de asignarla come magistrada del Tribunal de
Disciplina Judicial no obstante de haber obtenido el tercer lugar de votos
emitidos por la ciudadania y dejando de observar la paridad flexible.

Sefiala que le causa agravio el considerando |V incisos c) ¥ ) del Acuerdo
ITE-CG B3/2021, que establece el mecanismo de asignacion aduciendo la
observacitn de los lineamientos aprobados por el Consejo General. en el
que se omitio analizar el contexto, condiciones y argumentos que hlznxualar

en sus escritos de diez de junio. \\

46 4 el 24, Para efeclos de b amieriar preyic 8 18 emrega de canelancles do n:l:.-l:--la' raspmsiivas, o nstiluts i |

verfoasd log requisics de ekgiblided nstablecicos en la GPELK ¥ la CFELST, o cuabss sen: &) Jue las
NErSCNAs S8 ANGIENIIGn en plens alrccn de sus derechos ouiles ¥ palticas, siluasin que s= verilicard & Iravas
Ap comaulss reallzass con la Direccion Epoutiva de Regatn Federal de Ekcloks 46 (ME. b} ue & porsgnas gu\

0 59 enCusnten e glgura fe los supuestos establecidos en 8l srilouio 28, fraceicn Vi de la CREUM sill.a}u{.‘\
",

b

qui aerd werfoada can al Foder Jucicial del Esleds de Tlaxcala. - y

® Dispoainle on: hitps:iledas, om muasselspdlipouardes! MRS5S ], pdt S, SO Y
I,
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119. La actora plantea dos topicos principales:
T 1) El respeto de la voluntad del pueblo manifestada en los 35,523

H votos gue emitieron a su faver y tener mayor votacion que el
\ * candidata hembre asignado como magistrado.

K{; N %} El analisis del derecho que le asiste como integrante de un grupo

' "‘xh 7 yulnerable (mujeres) que ha sido histéricamente discriminado para

ocupar cargos de toma de decisiones.

190, Ahora bien, conforme al marco nommsativo la Constitucién Federal y la
Constitucién Local; la Convocatoria general publica; asl coma log critenos
de paridad®!, los lineamientos emitidos® y el procedimiento para la
asignacion de cargos™ por el Consejo General del ITE* sefalan que se
debe observar y garantizar el principio de paridad en la postulacion,
integracian de las listas y en la asignacién de cargos.

121, Por otra parte, cabe recordar que en los criterios de paridad aprobados por
Consejo General del ITE se considerd y se establecio lo siguiente:

[ + La paridad es un principio constitucional que tiene comao finalidad
I}F; la igualdad sustantiva entre los sexos, que adopta nuestro pais

come parte de los compromisos internacionales que ha adquirido
con el objeto de gue los derschos politico-electorales de la
ciudadania se ejerzan en condiciones de igualdad.

» La alternancia se entiende como la forma de lograr la paridad de
o género, al asignarse las candidaturas a delerminada vacante de un
'l,", | cargo de forma sucesiva e intercalada por mujeres y por hombres,
1l iniciando en todos los casos por mujer.

il + La paridad de género vertical para este proceso en la etapa de
asignacién de cargos, es un mecanismo para lograr la asignacian
paritaria, 8 través de la consecucion del cincuenta por ciento de
hombres y cincuenta por clento de mujeres del tofal de las

.. I|

LI |
| A — —
| f' Seuerda ITE-CG 1102025, Disponike en; bilps: & tetlax. om matasss s'poiiac s rd os | TE 20251 1. adl
{ i Lir@ami@ntoz Aprebaios medianke azuerdo ITE-C5 22-20235, Fapanibies Bl
i" S hbpVile i, B S i [ ITERII0I 1, ¥
| o  MeosTilella ce.mapeaalaDline ardos!| TEIIG . 1. pdf

".I\( o Azuerdo ITE-CG 5142025, Dlsporibka an! bips:dtelae. og mves et poiiacue das] TE2025051. pdf

-~ ® El aticals 51 Faccioras ¥ y LY d8 & LIPEET corfens la facullzd reglamentaia al ITE sansislenle en
o gerartizar | principic de paridad.
E{h: 38
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asignaciones realizadas a las vacantes de determinado cargo,
ambito temitorial y, en su caso, determinada materia o

especializacian. o

« En eleccian de magistraturas, la valoracién de la paridad vertiﬁigl 5@
efectuard en el total de cargos vacantes de cada tribunal, por Ic:"“n:qq:le ' \
se asignaran alternadamente mujeres y hombres, iniciando por-. |
mujer, y hasta completar el total de los cargos de cada tribunal. N

+« En la eleccién de magistraturas, de la paridad horizontal se
efectuara en el total de cangos vacantes de cada tribunal, es decir,

de manera diferenciada los tres cargos del Tribunal de Disciplina -,..}{;-

Sy

Judicial, con la finalidad de que en cada uno de los Tribunales que
R

renavaran cargos en el proceso electoral extracrdinario, se integren

perscnas de manera paritaria.

» La paridad de género debe intarpratarse y aplicarse procurando su
mayor beneficio a las mujeres, es degir, |a finalidad es adoptar una
perspectiva de la pandad de género como mandalo de aptimizacién
flexible, la cual debe admitir una posible -participaciﬁn mayer de
mujeres que aquella que la entiende estrictamente en terminos
cuantitativos, como lo es el cincuenta por ciento de hombres y

cincuenta por ciento de mujeras.

« El Criterio 1, sefala que, para la asignacion de los cargos del
Tribunal de Disciplina Judicial, cuye ambite territorial electivo es
estatal, se asignaran las vacantes de los cargos, de conformidad

con o siguiente:

¥ Se ordenaran las candidaturas por género y conforme al
niimero de votos obtenidos en orden descendente, es
decir, una lista de mujeres y otra de hombres. \\:

% Se iniciara la asignacién en cada uno de los Tribunales, T~
por la mujer mas votada, posteriormente para cumplir |
con la alternancia de género, se asignara al hombre mas _‘H{
votado y asi sucesivamente hasta integrar la totalidad

39



los cargos vacantes, lo anterior de confermidad con las
listas que fueron generadas.

| 122, Finalmente, es un hecho notario que en la bolsta de magistraturas del
‘Tribunal de Disciplina Judicial®, |a ciudadania elegiria a dos mujeres comao

rﬁ'qgistradas y @ un hombre magistrado, accediendo al cargo guienes
- obfuvieran mas votas, tal como se muestra a continuacgion:
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173, En ese sentido se procede a realizar el estudio del planteamiento de la
actara.

LEl Consejo General del ITE omitié analizar el principio de paridad
flexible para la asignacion de los cargos?

124. Mo, el agravio es infundado e insficaz. porque &l Consejo General del ITE
/' noomitid analizar el principio de paridad flexible, pues desde la emisidn da
¢ los criterios de paridad y los lineamigntos para |a asignacion de cargos se
1| garantizd dicho principio constitucional, por lo que &l Tribunal de Disciplina
| Judicial guedd integrade por dos magistradas v un  magistradao,

* Boeda que =5 un hecha  sckoie W gue g8 encuertra disponiols enc hitpsdipelep-
E02E kallge ot meresourcesimagenBalalal? pag, aegin [0 dipussta an el aticala 38 de la Ley de Medias,
eafablece que 560 chimio de prueba loe hechas conlrovarides. ™o b s el derecne. ks hechos notares o
impaelales, r equelos que hayan =da pecorocidse. Aalmisma, srean de suskenba 3 unsprudenda de log
Tiibungles Cokgiagas de Circuido ¥0.20.024, HECHD NOTORIQ, LO CONSTITUYEN LOS DATOS QUE
APARECEN EN LAS PAGINAS ELECTROMCAS OFICYALES QUE LOS ORGANGE DE GOBIERND UITILIZAM
BPARA PONER A DNSPOSICHON DEL Pﬂlﬂf.rcl;!, ENTRE OTRDE SERACIOS, LA DESCRIPCION DE 543
i FLAZAL, EL DIRECTORD DE LS EMPLEADDS O EL ESTADO QUE SLARDAN SUS EXFEMNENTES Y,
| PoR ELLA, ES VALIDD QUE 5F INVOQUEN OE OFICID PARA RESOLYER UN ASLINTD EN FARTICULAR
| ' Pihlcsdr on & Semanaria Judicial da & Federacian v 50 Gaosta. Tama XXX, enera de 2009 (doe mi nuaes),
. peging 2479, Regsto T6AT24; asi eone & leals | 300450 G (10a) de njara; "HECHO MOTORID. LD
[" CONFIGURA LA JHF-U-H'H.H-E‘R:FH OIFUNDIDA EN EL PRRTAL JJE MT-DS ABIERTOS ODE L4 clnan DF
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garantizande el mayor beneficio a las mujeras en la asignacion de los
camgos, sin necesidad de gue se implementara otra medida afimativa ",

adicional. .

125 Al respecto, en la eleccion de las magistraturas del Tribunal de Discipfina
Judicial se elegirian tres cargos y una vez concluida la jornada electoral, élax
realizaria la sumatona de votos, cuyos resultados fueron |os siguientes:

IL@ hsl;mhsﬂrunmmmgg ermtnem L INA JUDIGIAL DEL ESTADD DE TLAXCALA
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125. De lo anterior, se advierte gue tres candidatas, entre ellas la actora,

obfuvieron mayor votacian gue los hombres:
BT = 1 A AT rHumnm!eﬁT{"‘T fEHIHHEL
b I} Mo T w.J:ITJr:"’ : otos || ! I Wimemide valsd |
il FERNANDEZ VAZOUEZ VIOLETA | an s ] 2484
T [ ' ' ! ZARATE (ARG .
z HERNANDEZ ROLDANDORA DELIA | A LECROLDE 1715
' TET el [ DOF L& FUFNTE CRAZ R
A Ng—ELTMI wmoo 1 i mEa | R mE
¢ RADR=N PERA NORKSLIDA, T PEREZ SCRA AXEL TEALT
. TARETC ESCCEER N
5 LOPEZ HUERTS Pl ks s vy 5165
GUTIEAREZ EARRANCD ESNERALDS . : R o
] DEL DARMEN Ans? VEZCIIEE ROEAS ERMLID 1675
-,

127, Como siguiente paso, la autoridad responsable en el acuerdo impugnada, . |
procedit a realizar la asignacion inicial, en atencién a los lineamientos para i
la asignacién de cargos y & los criterios de paridad:

- By ‘Lu:'
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125, Enseguida, el Consejo General del ITE procedio a verificar el cumplimignto
de paridad de genero, conforme a lo siguiente:

+ La alternancia =& cumple toda vez que fueron asignadas de manera
inicial las personas con mayor numero de votos alternando entre
£ mujeres y hombres hasta agotar las vacantes, empezando por mujer,

i ) « La paridad wverlical se cumple al realizarse una asignacion
' praporcional, a traves de la consecucion del cincuenta por cienfo de
hombres y cincuenta por ciento de mujeres del total de las
asignaciones realizadas a las vacantes de determinade cargo y en
determinada materia o especializacion.

am TRART Ir“ “'-|. T IrutlL:LI"I'E'IL"uITr"
,-“‘E'HETFFH:I i r'!:ﬂ. |Percentale rr'i].
2 BT
i 33%
3 760 %

« Paridad horizontal, se cumple toda vez que la misma se verifica en
el total de cargos vacantes de cada tribunal, es decir, de manera

diferenciada los 3 cargos del Tribunal de Disciplina Judicial.

L T2 L
2 - 1 -
BT %% 335 100 %

':'- 123. Este Tribunal determina gue el agravio planteado por una parte resulta
I'.:--ﬂ,q__LE[unda:in, porgue si bien la actora obtuvo un mayor nimero de votos que
-
“Juan Pablo Tena Ochoa. lo cierto s que, la autoridad responsable garantizo
42




130.

131,

132

| SEMTEMCLA DEFIHITIVA
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POLMCA-ELECTORALES DE LA CIUDADANIA,
EXPEDIENTE; TET-JDC-OB72025

FEIBLIMATL FLECTTCHRAL
M TLAaRLTALA

la paridad flexible al realizar la asignacian de las magistraturas del Tribunal
de Disciplina Judicial, conforme a la Constitucion Federal y Local. |cx5
criterios de paridad, los lineamientos para asignacion y al respectivo

procedimiento de asignacion.
En efecto en el Acuerdo ITE-CG 11/2022 -el cual no fue Fmﬂugf?ad,ﬂ “\

&
o
e
-

adquinid firmeza-, el Consejo General del ITE en aras de garantizar',|a
paridad de pénero flexible dentro del marco de sus facultadeﬁhﬁ

S

constitucionales y legales, implementd la accion afimativa para la LN

asignacion de cargos, con Ia finglidad de garantizar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en 10§ cargos de eleccion popular en el Estado de
Tlaxcala y, por lo tanto, su participacion en |a toma de decisiones.

Para justificar la implementacion de la medida 'afirmatiuﬁ contermnplo la
Jurisprudencia  11/2018 de rubro: PARIDAD DE GENERO, LA
INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS DEBE
PROCURAR EL MAYOR BENEFICIO PARA LAS MUJERES“ en la que se
establecid que debe interpretarse como un mandato de optimizacion flexible
que admite una participacion mayar de mujeres que aguella que la entignde
estrictamente en términos cuantitativos.

Asimismo, conternpld la jurisprudencia /2021 de rubro PARIDAD DE
GENERO. LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS ELECTORALES TIENEN
FACULTADES PARA ADOPTAR MEDIDAS QUE GARANTICEN EL DERECHOD
DE LAS MUJERES AL ACCESO A CARGOS DE ELECCION POPULAR EN

CONDICIONES DE 1GUALDAD, en la cual se reconoce que las autoridades
administrativas electorales no sclo tienen la facultad. sino el deber de
adoptar las medidas necesarias para garantizar la participacion igualitaria
de mujeres y hombres en los espacios publicos de decisidn, para lo cual
puede adoptar los lineamientos generales gue estime necesarios para
concretar el principio de paridad de genero, asi comd para desarrollar,

® Jurigpnidencia 112018 ge rubro: PARIDAD DE GENERD. LA (NTERPRETACION ¥ APLICACION OE LAS
ACCIONES AFIRMATIVAS DEEE PROCLIRAR EL MAYOR BENEFICIO PARA LAS WLJERES,, Saxia époss,
Gacela da Jursaradencia v Teals an matenz eksieral, Trbunal Elecloral dal Peder Judicial da la Fagarezan, Aho

10, Momsre 21, 20148, paginas 25y #7. i
5 Jyrispragencis 52021 de rubre PARIDAD OE GENERD. LAS AUTORDAOES ADMIMETRATIVAS
ELECTORALES TIENEN FACULTARES PARA ADNDPTAR MEDVDAS OUE GARANTICEMN EL DERECHDE

LAS WLLIERES AL ACCESD A CARGOS DE ELECCIHON POPULAR EN CONDCIONES DE MG LHALDAD g
gr gl enlace hEos:daved 18 gob, moius 202 18 8-2001.
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instrumentar y asegurar el cumplimiento de preceptos legislatives que

contemplen acciones afirmativas.

—133. En ese sentida, el ITE con la aplicacian del Critario 1 de paridad para la

o,

| -asignacion de magistraturas optimizo la igualdad sustantiva entre hombres
ym ujeres para la asignacidn de los cargos de las magistraturas del Tribunal

N de Disciplina Judicial, asignando a dos mujeres y un hombre, lo gue

R ;jarahiiza v benaficia en mayor medida el acceso al cargo a las mujeres que

\ participaron en gl procesa y obluvieron mayaor vetacian.

N,
134 De ahl que, no le asiste razdén a la actora al senalar que la responsable no

observd la paridad flaxible, pues en &l acuerdo impugnado se garantizo la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres para la asignacion de los

CArgos.

135 Por otra parte. |la actora considera gue la autoridad responsable no debid
aplizar la alternancia al momento de |a asignacion de las magistraturas, por

r lo que el Consejo General del ITE se encontraba obligado a respetar |a
&1 voluntad eiudadana y asignar a la actora uno de los cargos del Tribunal de
Disciplina Judicial, al tener mayor nimero de votos que el genero masculing.

125. Al respecto, det_:ua congiderarse gue la accidén afirmativa implemantada por
la autoridad responsable en los criterios de paridad en las gue s& determing
observar la paridad v la alternancia, esta debidamente justificada porgue la
autoridad electoral tiene el deber de garantizar la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres en el acceso al cargo de las personas juzgadoras,

i‘.’ 37. La altemancia es una medida valida para permitir que resulten electas mas
: mujeras que hombres, pero no a la inversa, responde a la necesidad de
I I revertir la disparidad histarica en la integracion de los organos
jurisdiccionales y es acorde ¢on la interpretacian que la Sala Superior ha
{ hecho del principio de paridad come un mandato de eptimizacion flexible.

138, Dicho criterio se sustenta en la Jurisprudencia 2/2021 de rubro: PARIDAD
DE GENERO. LA DESIGNACION MAYORITARIA DE MUJERES, EN LA
INTEGRACION DEL CONSEJO GENERAL DE LOS ORGAMNISMOS

W PUBLICOS LOCALES ELECTORALES MAXIMIZA LA IGUALDAD
T~ SUSTANTIVA, en Ia gque reconoce que el nombramiento de mas mujeres

-}
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130,

140.

1471,

142,

SENTEMCIA GEFINITIVA

JUICID DE PROTEGCION DE LOS DERECHODS | 4
BOLITICO-ELECTORALES GE LA CIUDADANIA, ¥,
EXPEDIENTE: TET-JOC57/2025 o
P = ] .l'lr |II||I
TRIGwAL ELECTORAL /'In'l
L3E TLANCALA i
L
b,
Y,
que hombres en organismos piblicos electorales es acorde con la %,
interpretacion del principio de paridad comeo un mandato de optimizagién ™ \
flexible. \ LY
| . :_.-C.\h.\.:.\...
SRR

Ademas, el esquema de alternancia implementade por la autnride:i:i\
responsable es una manifestacién del cumplimiento del marco nofmative™, H'H“__ |
en el que prevé gue el Consejo General del ITE esta obligado a emitir los
acuerdos gue estime necesarios para la erganizacion, desarrollo, computo

y vigilancia del Proceso Electoral Local Extracrdinario 2024-2025, y para ..
garantizar &l cumplimiento de las disposiciones constitucicnales y legales fﬂf‘l
aplicables para los procesos eleclorales, observando los principios e ::li
certeza, | legalidad, independencia,  imparcialidad, méxima publicidad,

objetividad y paridad de géner:ﬁf‘?.

La determinacion de la autoridad responsable no dejd de observar el
principio constitucional de pandad, sino que instrumentd los mecanismos
necesarios para hacer efectivo ¢l gumplimiento del principio constitucional

de paridad. il ; it

Por tanto, el hecho de gque se establezca que la asignacion de cargos inicia
con mujeres y continie con hombres no constituye una medida
desproporcionada, sino una accion afimmativa justificada por la histérica
subrepresentacion de las mujeres en los cargos judiciales, encontrando
respaldo en la Jurisprudencia 11/2018% y en la interpretacion no ne utral gue

la Sala Superior ha asumido en beneficio de las mujeres.

Con esta lectura e interpretacion no neutral de modelo legal implementado
para la eleccion judicial en Tlaxcala, el ITE llevc a cabo la asignacion de los
cargos electos entre las candidaturas que obiuvieron el mayor numero de
votos, aplicando &l principio de paridad de genero, lo gue faculta a la

B mon fundemento en las aticalos B2 v 56, Faccien IV, de & Conshitucidn Fedzral, el arllcio B4 fraczian ¥ ce la -
onshiluse Locs, g5l oomo =n el aticul segunds fransilora del Decrebo 11% pualizado en &l Perddico Cficial “‘-::
del Estada s Tlaxsala :b
o pasma deleminacin soabuve 18 Sala Supericr 8l resohver ol SUPJDCT 234/2025 v soumulacas y el SUP-J0C-

2091 y ACUMULADOS, _ _
8 yrapudencia 1902018 de b PARIDAD DE GENERQ. LA INTERPRETACION ¥ APLICACION DE LAZ

ACCIONES AFIRIAATIVAS DERE PROCURAR EL MAYDR BENEFICIO PARA LAS MUJERES | Soxfa eplca, "
‘aaceta de Junisprudenca ¥ Tess en materds lectaral Trioural Ekclorsl ¢ Pacer Judizial dela Fecl-:—ra-:ln:n.x&
ey

17, Wumero 21, 2015, pagines 26y 27
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autoridad administrativa electoral a garantizar en esa etapa la efectividad

del principic.

143  Ademas, tampoco se vulnerd la voluntad de la ciudadania que emitid su

o
o

Tdd,

145.

146,

vito, pues para la asignacién de las referidas magistraturas, se tomo en

cuenta a dos mujeres y a un hombre que obtuvieron mayor vetacion,

respetando los resultados y la voluntad emitida en las umas el dia de la
.,

! jc:-rn_ada electoral.

Lo anterior, porque la aplicacién del principio de paridad y alternancia no
implica una afectacidn injustificada al derecho al voto ni al derecho a ser
votado, va quella medida no descenoce ni le resta valor al voto de la
ciudadania tlaxcaiteca, sino gue lo organiza dentro de un esguema que

busca garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales®”.

En ese sentido, el vole continda siendo a2 base para determinar quignes
accederdn a los cargos, pero dentre de pardmelros que aseguran una
represantacion equilibrada de mujeres y hombres. Las personas candidatas
mantienen intacto su derecho a contender y a ser votadas, estableciendoss
Unicamente un mecanismo de ordenacion de los resullados para garantizar

la paridad.

Par otro lado, la actora argumenta gue en el acuerdo gue impugna la
autoridad  responsable omitid analizar el contexto, condiciones y
argumentos gque hizo valer en sus escritos de diez de junio, mismos que

reitera en su demanda.

La actora sefiala que se debid considerar el principio Pro persons™ para la
asignacidn de carges en el Tribunal de Disciplina Judicial, tomando en
consideracian que la ponderacién de derechos en este caso en particular
es de suma relevancia, en tanto que a pesar de haber conguistado los tres
primeros lugares logrados por tres mujeres a través del votc de la
ciudadania, s& ha minimizado e invisibilizadeo el logro obtenido a traves dal

voto a faver de las mujeres, con lo que se perpetua |a violencia patriarcal.

T “firteno sosiends por 18 Sea Supenos, al mesolver el juicle de 18 ciudadania BUP-JDC-2051/2025 Y

oy

o~
I
©
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SEUMULADOS
YE | princigiz Pra gersens &4 Une hemamienta hemengutica para manprelar B neraen un selido mis favaraale
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148, A su vez, para contextualizar la situacidn, la actora manifiesta que persiste
N,

la brecha de género en la toma de decisiones, y a manera de ejemplo
menciona que en las Secretarias del Estado {administracion puhliurﬂ"l}'-.\
descentralizada) existe un 73.58% de lugares ocupados por hombras y

26.42 % por mujeres por lo que se esta lejos de garanfizar la igualdhxd ‘-,,,
sustantiva. ‘x”‘x i \,{

148, Aunado a lo anterior, la actora menciona quée la autoridad responsable debic
atender &l marco normative constitucional y legal, las jurisprudencias
11/2018, 2/2021 y 10/2021, asi como los criterios sostenidos en el SUF-
1284/20255 v ACUMULADOS, SUP-JDC-881/2017, SUP-JDC-9914/2020 -
Y SUP-JDG117/2021, en los que la Superioridad ha determinado’,
garantizar en mayor beneficio el acceso a cargos para |as mujeres por lo. 7
gue las auteridades del Estado estan abligados a emitir acciones afirmativas .'
para revertir la hisforica sxclusion de mujeres en todo tipo de: cargos

-

- LA

'--—

plklicos.

150, Al respecto, €l agravio resulta Infundado para revocar el acto impugnado,
asi como la asignacién de las magistraturas del Tribunal de Disciplina
Judicial, porque se advierts gue la autoridad responsable si se pronuncio

sobre las solicitudes de la parte actora.

151. Lo anterior, se acredita en el antecedente 30, en el considerando |V, punto
5. inciso E del Acuerde ITE-CG 63/2025%, en gue se indico que para la
asignacion de los multicitados cargos, se obsarvaria la paridad de género y
alternancia conforme a lo dispuesto en el articulo 84 fraccion V, de la
Constitucién Local, articulo transitorio segundo del Decreto 118y en
articulo 389 la LIPEET, asl como lo dispuesto en los criterios de paridad, los

lineamientos y el procedimiento para Ia asignacion de cargos.

152, En el caso, de la demanda no se advierte gue la parte actora controvierta

de manera frontal la respuesta realizada por la autoridad responsable, pues

realiza las mismas solicitudes abundando un poco mds en ellas, tratando
de justificar la implementacion de una medida afirmativa adicional al

® Documerdal putliza que fisne peaas vale probaloric, en lemings de s aricue 28, freccion |, 31 y 36 fracof \-d
| g la Lay ohe Medos, . S
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momento de la asignacion de los cargos, paro sin impugnar las razones del
Consejo General del ITE.

<153, Ademds, debe considerarse que en el acverdo ITE-CG 11/2025 en el que
™,

\\'-. ‘#e establecieron los criterios de paridad para la asignacion de cargos mismo

. guetse aplics en el acuerdo impugnado, |a autoridad responsable considerd

N JG'S criferios siguisntes:

R A

3%
" w Jurisprudencia  11/2018.  PARIDAD DE  GENEROC. LA

% INTERPRETACION ¥ APLICACION DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS
DEBE PROCURAR EL MAYDR BENEFICIO PARA LAS MUJERES.

« Jurisprudencia 92021 de rubro: PARIDAD DE GENERQ. LAS
AUTORIDADES ~ ADMINISTRATIVAS ~ ELECTORALES  TIENEN
FACULTADES PARA ADOPTAR MEDIDAS QUE GARANTICEN EL
DERECHO DE LAS MUJERES AL ACCESO A CARGOS DE ELECCION

POPULAR EN CONDICIONES DE IGUALDAD.

-

- « Tesis Aislada numero 28 CXXVII2015, de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion de rubro: PRINCIFIC DE
PROGRESIVIDAD DE LOS DERECHOS HUMANQS, SUNATURALEZA
Y FUNCION EN EL ESTADO MEXICANOD,

« SUP-REC-81/2016, que, en lo sustancial determing gue es el
legislativo quien debe establecer las medidas necesarias para
promover la igualdad de acceso de la mujer a la participacién politica
y solo en caso de gque dichas medidas resulten ineficaces para
alcanzar su finalidad, las autoridades deben intervenir a fin da
garantizar su efectividad y, por ende, los derechos polilico-
electorales de las mujeres... Entonces si el proceder de la Sala
Regional se ajusta a los estandares juridicos definidos en el blogue

de constitucionalidad para garantizar no solo la participacion de las
mujeres gueretanas en la vida poblica y politica en condiciones de
igualdad, sino la integracion paritaria de los Grganos. reconociendo
la potestad de las auloridades de adoptar las medidas necesarias
para su cumplimiento, es clare que en el caso resulten infundados

r"'"x los agravios.”
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+ SUP-JDC-9814/2020 y acumulados, en el gque se resolvid: a) la
paridad es un mandato de optimizacién flexible, pues la igualdad
sustantiva, la real, requiere cambics cualitativos, no  solo ;
cuantitativos: b} la paridad de género funciona para beneficiar a (85 .
mujeres, por lo gue los hombres no pueden beneficiarse de la rrlisrllya.

pues deriva del contexta de desigualdad estructural que ha existido

contra la garantia de los derechos politico-electorales de las mujeres;x'xx
y €} Ir més alla del 50% de mujeres no rompe |a paridad. Frente a la “a____ y,
desventaja estructural, la paridad es un piso, no un techo. Si eslo o
fuera el limite, no se solucionaria el contexto real.”

. SUP-JDC-1012/2024 que en Io que interssa, se indicd que la
aplicacion del principio de paridad se ha interpretado en el sentido de

que no constituye un techo o limite, sino un piso o un minimo que | )
LI |

=

i 'III

posibilite la participacion politica de las mujeres y que obliga a que
se adopte un mandato de optimizacién flexible, mismo, gue
trasciende la cuastid:n'npmericﬂ=entandida como el cincuenta por
ciento de cada género.

154. Como se puede observar la autoridad responsable si aplicd los criterios de
paridad que parte actora cita en su demanda, tanto s asi que concluyd que
la paridad de género no puede solo constrefiirse al mandato de postulacién
paritaria, cuctas de género o cualguier otra medida, sino mas bien debe
interpretarse y aplicarse procurando su mayor baneficio a la mujeres, es
decir, |a finalidad es adoptar una perspectiva de la paridad de género como
mandato de optimizacion flexible, la cual debe admitir una posible
participacién mayor de mujeres que aguella que la entiende estrictamente
an términcs cuantitativos, como lo s el cincuenta por ciento de hom res y

cincuenta por ciento de mujeras.

155. En ese sentido la responsable sefiald que tomar una determinacion distinta
en términos estrictos o neutrales podria restringir a las mujeres a ser

postuladas o acceder a un nimerno de cargos que excedan la paridad en -
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términos cuantitativos, cuando existen condiciones y armgumentos gue

justifican un mayor beneaficio para las mujeres.

156, Por otra parte, si bien la autoridad responzsable en los criterios de paridad,

‘H"\-\.

i ~ asi como en el acuerdo impugnado, no citd lo resuelto en el SUP-JDC-
&31!2[]1?‘, lo cierto es que, dicho criterio &8 acorde a la determinacion gque
N . imﬁygna la actora, pues en este presente se determind 1o siguienta:

%, w4 En gas senfida, la designacion impugnads de dos mujeres ¥ un vardn, en fugar ds

-_-,_-\-
s
=

ung mujer v dos varones, como es le pretension del actar, fo que dio coma
resulfade que el drgsno supesior de direccidn guedara integrado, en_su
conjunto, por cinco mejeres y dos hombres (5/2),1 no vicla, en ef caso
concreto, ¢f prncipio de igualdad i el mandsto de no discriminacién y, en
particular, el principio de parided de género, ya que este principio no puede
aplicarse en forms rigida o mecdnica, ni pursmente numerica, sing gue,
coma se8 indicd, debe atender necesariamente & enfomao
factico caracterizado por una situaclén de desigualdad estructural en gue se
han encontrado las mujeres y gue 65 necesario desmantelsr.

Paor Ia fanta, fa incorporacion de dos mujeres v un hombra al argano superor
de direccién, mediante la degignacion cuestionada, y que dio como resulado
una integraclén 52 frente a la anterlor de cuatro (4] mujeres y tres (3
varones, significa un avance en ef reconacimienfo de fos derechos de fas
ririjeres por alcanzar mas espacios en los cargos publicos.

Enfasis afiadido

157. Por lo que se rsfiere al juicio de la ciudadania SUP-JDC-117/2021 la

supericridad se indicd siguiente:

LN
i

. .esfs Sala Suparior establecié gue le incorporacion de un mayor ndmero de
mujeres al drgano superior de direccién, medianfe [z designacion
cuestionada, ¥ gue dlo como resulfado wna integracidén &2, frente a ia
anterlor de coatro {4) mujeres ¥ fres (1) varones, significo ur avance an &
reconscimiento de los derechos de fas mujeres por alcanzar mas espacios
en fos cargos publicos,

Enfasls ahadido

[
- 1';53 De los anteriores precedentes, podemos observar gue los criterios que citd

J la actora no son conirarios a la asignacién de los cargos de las

magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial que realizd el Consejo

Seneral dal ITE, pues en ambos casos se priorizd gue la integracion de los

drganos beneficiara en mayor medida a las mujeres, como sucede en este

i caso, gue coma lo indica el criterio significa un avance en el reconocimianto

| de los derechos de las mujeres por alcanzar mas espacios &n 10s ¢argos

i -publicos,

o
LY s

. .
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=
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159, Por otra parte, tampoco le asiste razon a la actora al senalar que la autorida
responsable no analizé el contexto de la discriminacion historica haclia-lag
mujeres para acceder a cargos judiciales, porque el Consejo General del
ITE al emitir los criterics de paridad®™, considerd la deuda historica har:i&.,jas
mujeres para acceder a cargos en igualdad de condiciones, por los que ménx
cumplimiento del principic de paridad aprobd la medida afirmativa e

comaspondients,

150. Asi, para garantizar la paridad de género, sin dejar de observar el
cumplimiento de la alternancia establecida constitucional v legalments, la
autoridad responsable detsming que en beneficio de mujeres qus J“
contérdian al carge de magistrada del Tribunal de Disciplina Judicial, de las | [~/
tres magistraturas a asignar, dos sefian para mujeres ¥ Una para un hombre u
con el mayor numero de votos, iniciando la asignacion con mujer.

151. Este Tribunal determina que &l agravie resulta ineficaz pﬂrque_'l_que la parte
actora no impugnd el acuerdo por el que se emitieron los criterios de
paridad, ni tampoco el procedimiento para la asignacion de cargos por 1o
que dichos acuerdos quadaron TiI.TI'IEE_

182. Ahora bien, por lo que se refiere a la falta de analisis del contexto histarico
y desventaja de las mujeres para .ameder a cargos de decision, su agravio
también resulta ineficaz, toda vez que, el gjgmplo gue sugiers |a actora para
apoyar su argumento, no aplica para el analisis del caso en co ncreto, pues
aporta datos de la integracion de las secretarias del estado de Tlaxcala,
cargos publicos que no son electos por voto de la ciudadania sino por
designacian del Ejecutivo y que por su propia naturaleza no son de indole

electoral.

.
i)
(%]

Finalmente, no se advierte la necesidad de realizar un mayor analisis sobraz, |
una posible desigualdad o discriminacion hacia las mujeres en la asignacion ™
de las magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial, para demostirar que

historicamente se ha asignade a un mayor numero de hombres que’

i apuemdn [TE-C0G 1762025, ) |



mujeres, toda vez que, se trata de un nuevo drgano jurisdiccional creado

con la reforma judicial local.

164 En ese sentido, sila primera integracién del referido organo junsdiccional,
7. &s de dos magistraturas mujeres y una para un hombre, que obtuvieron
': m‘xmrnaj.rl:nr votacion en la jornada electoral respectivaments, no implica una
;}glenr;ia estructural, porgue s& demuestra que la autoridad responsable
c:-h"é.em:': debidamente el principic de paridad y garantizé la igualdad
"'5u5"|[anti~.ra y material entre mujares y hombres en la asignacicn de [as

magistraturas del Tribunal da Disciplina Judicial.

6.6.2 Incumplimiento de los requisitos de elegibilidad

165. La actora sefiala que no realizd de manera exhaustiva la revisidn de los
_ requisites de elegibilidad al momento de asignacién de los cargos, ya que
ri dejo de lado el requisito de idoneidad de las candidaturas contendientes al
o cargo de magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial.

188. Lo anterior, porque afirma gque la autoridad responsable no venfico si las
perzonas candidatas asignadas cumplian con el requisito de titulo
profesional de licenciatura en derecho, ¥ si abtuvieron un promedio general
de calificacion de ocho puntos o su eguivalente y de nueve puntos o su
aquivalente en las materias relacionadas con el cargo al que se postula, en

i la licenciatura, especialidad, masstria o doctorado.

167, Asimismo, aduce la ilegalidad de una candidatura darivado de la indebida

| fundamentacidn y motivacidn de la sustitucién de una de las candidaturas

alactas, =sin que se analizara debidamente los reguisitos de elegibilidad.

-"lﬁﬂ. &l respecto, del marco normalivo, se advierte gue la Constitucidn Local
preve gue las perscnas aspirantes deberan contar con licenciatura en
Derecho con un promedio general de cuande menos ocho puntos y de

nueve puntos en las materias relacionadas con el cargo al que se postula.
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En la Base Sexia de la Convocaloria general publica®™ se establecié U
toda parsona aspirante deberfa presentar entre otra documentacion, el titulo
de licenciatura, los cerificados de estudios o historiales acade‘rmim:l, qu.é‘“
acrediten los promedios correspondientes, el curriculum vitae y un res L:'I:j_rlen

o,

minimao en una cuarilla.

Por otra parte, los puntos 6, 8, 9. 10y 11 de la Declaratoria de integracion
del Comité Estatal de Evaluacian®™ establecen lo siguiente:

+ Los formatos de inscripgion seran presentados en escrito libre. Al
momenta de inscribirse se proparcionara a la persona aspirante un &,
4

I
|
il
= AN

acuse de recibo del registro y de la documentacion entregada, con

sello, facha, hora y ndmero de folio.

« Una vez concluido el periodo de inscripgian, revisara el cumplimiento
de los requisitos de elegibiidad conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Local y la Gonvocatoria general publica.

« Agotada la revisién documental ¢l Comité integrara una lista unica de

aspirantes,

« Acreditados los requisitos de las personas aspirantes el Comite de
evaluacion estatal, procedera a verificar la idoneidad para el cargo al
gue aspiran. conforme a su perfil curricular, sUS anfecedentes
profesionales, académicos, su honestidad y su fama publica.

Ahora bien. una vez que el Comité Estatal de Evaluacion aprueba el listado,
debe remitirlo al Congreso del Estado, y a su vez esta autoridad, al Instituto

local.

Cabe sefalar que si bien en la Censtitucién Local y en la Cﬂnvo;;ﬁa‘ |

general publica, se establecieron requisitos de elegibilidad, El Consejo i

% Comyacatoria que obra en el expadienle an copa cedifizada, gue GiBne pleno valer prabatoria, @n lermings do 3
s arllcuios 39, fraceisn |, 31, frazzian 11, 36 fracckin | de b Ley de Medios.

™ Cecarwtania que obia aubes pol expedients en copia carfifizada, que fiere planc valor arabaioria, en & n26 ""Q
de lee arioudes 20 frazside |, 31, fraceisn /1], 38 fraccitn | o la Ley de Medios, Agimismo. pusce consakarsgen: .
allps foagresodet @xcala.gab maisp-ortentiup oads 225D DECLARATORIAZ 2 deanarnder s, pdf .
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General del ITE en ejercicio de su facultad reglamentaria® y emitid los
lineamientos para la asignacion de cargos, asi como el procedimiento para
la verificacion de los requisitos de los raspeclivos cargos a asignar®.

| 173. “En los lineamientos v &l procedimiento antes mencionados, el Consejo

i
i -,
y -

174.

e,

— o ==
'\-:_|"'__.

-

RS

“requisitos de elegibilidad lo siguiente:

Géneral del ITE en cumplimiento de la fraccion VIl del articulo 38 de la
h
Congtitucion Federal determind verificar en un segundo momento como

« La situacion registral de las personas postuladas
« (Que no tenga suspendidos sus derechos o prerrogativas

Asl en caso de que el Instituto en una segunda verificacion advirtiera el
incumplimiento de alguno de los requisitos de elegibilidad sefalados en &l
parrafe anterior, no podria asignar a la candidatura respectiva, por lo que
asignaria el cargo a la persena del mismo género que haya obtenido el
segundo lugar en numere de wvotos del mismo cargo, matera o
sspecializacion y ambito territorial electivo; en caso de declinacion o
imposibilidad, seguird en orden de prelacion la persona que haya obtenido

mayeor votacidan.

&l respecto. la doctrina constitucional de la $ala Superior ha analizado |a
oportunidad para cuestionar la elegibilidad de una candidatura de eleccion

popular®®

«» La Sala Superior ha considerads que es posible alegar su
incumplimiento en dos momentos™. El primero, precisamante, cuando

" Loy eloctoral
Articula 422 Caraapands & Consaje Sareral del Instiula

Il Aprobar las lireamr ealos o scuaidss necesancs para levar a cabg b ofganizaciin dasarnlo ¥ compulo oe
W pleccitn;

#1%. Dictar los acusrdss necasarios ere hawer eleclivas las ainbasianes eetablecidas an a5l atculey las demas
que eskaplezcan 198 leyed

Arficula 7489, Pars rfeclos del aticuls arbares, lse 4rgeras del insiiuba deberdn analzar los reguisiloe de
=l=gibilidad e 128 candicaios que hayan resutade slecles Lonfoma & kb cus dspare la Consttucitn Local, ssks
Ly w damidn leyes ApicAbies.

o A sgerdo |TE-DE 2202025 v Acperde [TELCE 5102085, que cbean an comla cetificada v que Henen plenc valar

-Ij 'Wpat:ru, en bEnriace o8 loe ariculos 28 fraccdn |, 31, frassdn N 36 Traszion | de la Ley de Medias.
| Uease. las precedertes SUP-REC-10252021 y SLP-JE-17172025
| = T risnrudencia 11787, da rubmo “ELEGIELIDAD DE CANDIDATOS, OPORTLINIDAD PARA 5L ANALISIS E

| e

o, JIRPLAGMA CION.
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se analiza el registro de la candidatura; el segundo, cuande se califica \\

Ia elececidn, [

. En esta misma linea, la Superiondad ha sostenido que la p-nsihiliﬂ__ad

de alegar el incumplimiento de los requisitos de elegibilidad, si bien Y
"y
o™ J

admite dos momentos, en cada uno debe ser por razones distintas.

178 En ese sentido, si la supuesta inelegibilidad de una candidatura fue objeto
de estudio y pronunciamiento al resclver un medio de impugnacion
relacionado con el registro, no es admisible que las causas invocadas para|
sustentar la pretendida inslegibilidad vuelvan a ser planteadas en un ulterior &
medio de impugnacion, pmmduidu con motivo de la calificacidn de la “
eleccian, maxime si la resolucian dictada en el primero ya adquirio la calidad f

de definitiva e inatacabla.

-

177. Ademds, en el SUP-JRC-37/2019 y acumulada™, 1a Sala superior sostuvo
que, an el segunde momento de impugnacion, ya existe una
prasuncién de cumplimiento de los requisitos correspondientes y, en
virtud de sllo, el actor debe| destruir esa presuncidn con pruebas lo
suficientemente robustas y contundentes.

178. Se indicé que lo anterior resultaba légico, porgue permitir impugnar la
elegibilidad de una candidatura por las mismas razones en los dos
mementos, atentaria en contra de la certeza y seguridad juridica, asi como
del principio de definitividad de las etapas de los procedimientos electorales.

175, En este orden, el incumplimiento de los requisitos de elegibilidad puede
impugnarse en dos momentos: en el acto del registro de la candidatura y en

la calificacion de la eleccion. _ .

150 Asimismo. la Sala Superior al resclver el SUP-JE-171/2025 R\]
ACUMULADOS™, sefald que la falta de impugnacion del acto dEI“;{)

=
ol judsprucencia Y2004, e rubte “Et EGIAILIPAD. L35 MOMWENTRS PARA SU JATPUGHAE-‘-'&T Hﬂ\ig

.

(MPLICAN DOELE SBORTUNMDAD PARA CONTROVERTIALA POR LAS MISMAS CAUZAZ" )

7 (onsullathe e llDe e be. ok, M madiatSenbenciss Mg Sunerion SUP- RS-0 7-2019 aof \‘- A

7 Dispanible mn: hlgE e 1z, qob rmaaeslenzias HTRLiconvailinkned aneELUP- e, I
o
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registro genera una presuncién de validez, por lo que, para destruirla
requiere de pruebas suficientemente robustas para acreditar la
inelegibilidad de una candidatura. Esta presuncion es un presupuesto o

\Q-:}ndiﬁiﬁn esencial del derecho para confender en la jomada electoral; de

183,

| I

ht

aﬁ{__que, cuando se pretenda cuestionar la elegibilidad quien la aduce
debe aportar elementos de conviccion para acreditarla a fin de destruir

. dicha presuncién de validez.

!

or anadidura, este Tribunal ha considerado que la regla general de
distribucién de la carga de la prueba deriva del articulo 27 de |a Ley de
Medios, conforme al cual el gque afirna esta obligado a probar; tambien lo
estd el gque niega, cuando su negacién envuelve la afirmacion expresa de

un hecho.

Los referidos criterdos resultan aplicables al proceso extraordinaro del

Poder Judicial del Estado, porgue toda persona que aspire a ocupar un
cargo del poder judicial, como en este caso el del Tribunal de Disciplina

Judicial, debe cumplir con los requisitos constitucionales exigidos, lo que
implica que se verifiquen los requisitos en las respectivas etapas.

En ese sentido, la verificacidén de los requisitoe de elegibilidad es
constitucionalmente valida en dos momentos™:

1) En la etapa de postulacion, por &l Comité Estatal de Evaluacian.

2) En la etapa de asignacion ylo calificacién y declaracién de
validez, a traves de los drganos intemos dal ITE.

Es decir, |a verificacién de los requisitos y el respectivo procedimiento para
a la asignacion de cargos por parte del ITE de conformidad con acuerdos
ITE-CG 22/2025 & ITE-CG 51/2025, es complementaria de la primera etapa
v atienden a finalidades cosxistentes.

=™ jsi o geabuvs & Sala Supenar al resabesr el juisio electaral SLIP-JE1T12025 ¥ ACUMULADOS, asl coma =l
WJJDD 1950V Z025. Consutables en: fdlipsd i ivrane L8 gob, meizaniensiasHT ML comvedinesoediartatz UP-JE
A0E1 2005 ¢ belpedfaiay e qoin refmiedindSentenciasM pdi S upar g SLP-I0C- T O50-FORE nat
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185,

1843,

187,

185,

184,

190,

1491,
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Lo anterior, porque |3 etapa de postulacién responde a la condicion
juridica necesaria para adquirir la candidatura al cargo de eleccidn judicial.

Miantras que, en la etapa de asignacién yfo calificacion, la verificacion
de los requisitos de elegibilidad son precondicion para obtener la constancia |

de mayeoria y asumir el cargo publico,

Esto es asl, porque la eleccion judicial se compone de las siguientes etapas:
= Preparacion de la eleccion
= Convocatoria y postulacion de candidaturas
« Jornada electoral

« Computos y sumatoria —

B

+ Asignacion de cargos I'. ™

« La entrega de constancias de mayoria y denlaranlﬁn de validez

de la eleccion. : *,

b

™.
Y

e,
(N

o

Agi, en el caso en un prlmar momento la verificacion de |os requisitos de
elegibilidad se realize en la fase de postulacion a través del Comité Estatal

de Evaluacion.

En un segundo momento, la verificacion de los requisitos de elegibilidad
corresponde al ITE, en la etapa de asignacién yfo calificacion y declaracion

de valider.

Lo anterior implica que, para el caso de la eleccion judicial en Tlaxcala, la
verificacion de los requisitos de elegibilidad por parte del Comite Estatal de
Evaluacidn genera en la esfera de las candidaturas una presuncién de
validez, en cuanto al cumplimiento de los requisitos constitucionalments

exigidos para ecupar un cargo de eleccion popular, —

Sin embargo, ello no debe ser interpretado como una prohibicion para que
se pueda llevar a cabo una posterior valoracién, a condicion de gue cuando
se pretenda cuestionar la elegibilidad, quien la aduce debe aporiar

57
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alamentos de convicoien para acreditarla a fin de destruir dicha presuncian

de validez.

—192, Eslo implica que la carga de la prueba recae en la autoridad electoral o, en
M'Hﬁsxu caso, quien la haga valer, paro, en tode caso, |a auteridad electoral tiene

ehf*;;!ebar de fundar y motivar su determinacion.

De a'hl que, en la etapa de asignacién yio calfficacion y declaracion de
valudez la autoridad administrativa electoral lleve a cabo una diversa
avision de los requisitos de elegibilidad establecida en los Acuerdos ITE-
CG 22/2025 e ITE-CG 51/2025.

124, En ese sentido, se desprende que el Comité Estatal de Evaluacién se
integré con el fin de recibir las inscripciones, evaluar requisitos e idoneidad,
elaborar listados de las persanas mejor evaluadas y, finalmente, enviar la

lista depurada al Congreso del Eztado.

1g5. Por ello, el ITE no puede revisar la validez de las etapas de valoracion de
idoneidad de los aspirantes e insaculacion, ya que el multicitado Comite ya
habia aprobado las candidaturas que postularian para los diferentes cargos
del Poder Judicial de la Federacion, en gjercicio de una atribucion soberana

y discracional.

-
-

b owmas  Una ver expluesto lo anterior, s& procede al analisis de la inelegibilidad de
Y\ las candidaturas confonme a lo planteado en la demanda.

| £Juan Pablo Tena Ochoa es inelegible?

197 Mo, toda vez que el planteamiento de la actora es Inoperante, porque &l
cémo se ha sefialade en un primer momento Comite Estatal de Evaluacion
evalud su ideneidad vy lo considerd elegible, sin que esta determinacion
fuera impugnada; y posteriormente, en un segunde momento el Consejo

\) General del ITE de manera complementaria también lo declard elegible para
J ﬁﬁlgnaﬂe el cargo de la magistratura del Tribunal de Disciplina judicial para
t- X uh hombre.

II E

ks
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En su escritc demanda, la actora manifiesta que Juan Pablo Tena Gchuah‘

i,

resulta inelegible al cargo de Magistrado del Tribunal de Disciplina Judicial \.ﬂ‘
derivado de la indebida fundamentacion y motivacién del oficio CET FMD- 1?1{

2P-1A/44/2025 de facha ocho de abril signada por la Presidenta de la Mesa "
Directiva del Congreso del Estado, respecto da la sustitucion 'de\k‘xJ\a T{_*
candidatura de Amrrod Eduardo Morales Vilchis por Juan Fablo TE”;MHH ‘\«1
Cchoa.™ —

Paor otra parte, en su escrito de seis de abril, la actora pretendio reforzar su
agravio sefialando que del axp-aﬁ'iante de Juan Pable Tena Ochoa ss
desprenden varias inconsistencias relacionadas con los requisitos de 4
elegibilidad & idoneidad, cusstiones que ne hizo valer en su escrito inicial .y
de demanda, por que res'urtan inatendibles pues no manifestsd gue fueran

hechos nuevos o que desconociera la actora™,

Por su parte, &l tercero interesado, sefald que del marco juridico se pueds
observar con claridad los criterios y parametros constitucionales para la
asignacion de cargos. los cuales se deberian asignar de manera intercalada
entre las mujeras y hombres gue obtengan mayor numerc de voles, es
decir, se determinara quienes fueron las mujeres y hombres mas votados
por via separadas, por lo que la actora interpreta de forma desatinada los

preceptos constitucionales.

Ahora bien, en cuanto al agravio central relacionado con la indebida
verificacién del ITE respecto de los requisitos de elegibilidad. resulta
inoperante, porgue como anteriormente se menciond, la actora contendid
para ocupar una de las dos magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial

™ogha senalar que este plariesmienta no se ensuenlia &N & spanaca de agravics, pare sl en w aparEsde.
hachcs. por ko gue se Lo7a 8n cuenta =n ssmins o8 18 Jursprudencia 32000, ga naors: AGRAVIOS. P, "

TENERLSE POR DEBIDAMENTE COMFIGURADDS ES SUFICIENTE COM EXFRESAR L& Cal3a DE
PEDIR, zarsubable en Juslicia Elecieral. Revisla del Tritunsl Elkclom del Peder Judicial de fa Federacidn |

Suglemanty 4, Afo 2009, pagina 5 Asl coma de la Jurspasdencs 204, de rabre AGRAVIOQS, PUEDEN
ENCONTRARSE EM CUALGUIER PARTE DEL ESCRITO INIGIAL, corsukable =n Juetica kel Favisia del
Tribuna! Slecloral del Foder Jutizial de la Fedarackn, Suplemenic 2, Afic 1598, pggnas 11y 12, .
™z anledior, en bamincs de a emings oe la jurisgridencia 132005 de= o Sala Supanior do rubro AMELIAGIO
OF DEWANDA, PROCEDE DENTRQ DE MGUAL ALAZD AL PREVETD PARA WPUGHAR [LEGISLACION
EEQERAL ¥ SIMILARES) y la jurspruderda 1802018 d= la Sala Sapedsr de rshra AMPLIACION DE DEMAMNDA."
E5 ADMISIELE CUANDD SE SUSTENTA EN HECHIS SLWPERVENIENTES O DEECDHDFW'E -

PREVAMENTE POR EL ACTOR. - 1\\ M
- &Y
-
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asignadas para mujeres y no para la magistratura que se asignaria a un

hombre.

~—202. Al respecto, este Tribunal no podnia ordenar al Consgjo General del ITE que

Y \a;iigne dicha magistratura a la actora, pues en suU ¢aso comesponderia

I-\.'\-\.\ ! W

% as]’gnarla a la siguiente persona que aparece en la lista de hombres con
\ . maydr nimero de votos, de conformidad a lo establecido en el marco

. k-
., hermativo antes expuesto,

“‘*\.

203. \E?}anterinr, porgue tal como 2e analizd en el agravio anterior, la autoridad
responsable al garantizar &l principio de paridad y alternancia, a través del
acuerdo ITE-CG 222025 emitid los criterios de paridad. en los que
determiné que la asignacién de los tres cargos del Tribunal de Disciplina
Judicial, s& realizarfa de manera intercalada, por lo que, dos magistraturas

s& asigharian a mujeres y una a un hombre, acuerdo que adquirio firmeza

al no ser impugnado.

z04. Por otra parte, como se indico previamente, en la boleta comespondiente a
la eleceidn de las magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial publicada
por el ITE se precisd que se elegirian dos magistraturas para mujeres gue
sbiuvieran mayor votacion y una para un hombre, dando certeza de cuantas
magistraturas se elegirian y cuantos, por cada género, hecho que la actora

i conocia y gue se presume hizo de conocimiento a la ciudadania en la etapa
de campana para que la apoyaran emitiendo el voto a su favor,

!
ﬁ-#ﬁ Mo pasa porinadvertido para este Tribunal, gue quienes pudisran impugnar
|] vy acceder al cargo gue le fue asignado a Juan Pablo Tena Ochea, son los

hombres gue contendieron para el cargo de magistrado del Tribunal de
Disciplina Judicial; =sin embargo, no controvittieron el acuerdo ITE-CG

832023,

205 Al respecto, el articulo 252 de la referida Ley electoral sefiala gue cuands
un candidate gque obtenga mayoria de votos sea ineleglble, los érganocs

!
,LI- —._del Instituto llamaran de inmediato al suplente, y si éste tambiagn lo
*rF fbere. haran la declaratoria correspondiente.

l

|
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Por otra parte, el articulo 22 de los lineamientos para la asignacion de Insl
cargos establece que, en caso de incumplimiento a los requisitos _::!_a‘
elegibilidad establecidos en la Constitucion Federal y Local, la persona
de que se trate no podra ser asignada para el cargo gque t:.nrr&spnnl:ﬂ__a.

por lo que ocupara la vacante la persona del mismo genero que hay\hm

obtenido el segundo lugar en numero de votos del mismo cargo, .H f. \\

materia o especializaclén y ambito territorial elective.

En consecuencia, en andlisis de la supuesta inelegibilidad de Juan Fablo ..
Tena Ochoa no le genera algdn beneficio que pudiera modificar su situacion | ,:_J,'J"i
actual y manos le alcanzarla para accedera la magistratura designada para

un hombre.

# ;Violeta Fernandez Vazquez es inelegible?

No, toda vez que la tercera interesada cumplio con los requisitos ds
idonaidad y elegibilidad establecidos en la Constitucion Local ¥ en la
Convocatoria general plblica; verficados por el Comité Estatal de
Evaluacién de conformidad con la Convocatoria general publica, asi como
por el Consejo General del ITE conferme a los lineamientos y el

procedimiento para la asignacion de Gargos.

En el caso, la parte actora manifiesta que Violsta Femandez Vazquez es
inelegible porgue no presentd curriculum vitae y otros documentos gue
acrediten que tuvo en la licenciatura cuando menos ocho puntos o su
equivalente en las materias relacionadas al cargo al que se postuld en la
lisenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

Sefiala que lo anterior se comobora con el informa™ de trece de marzo.
rendide por la Secretaria Ejecutiva del ITE, de la cual se obseya o

siguients: ?"H

i INFCRME CE LA SECRETARIA EJEGUTYVA RESPECTC DE LA RECEPCION DE LOS LISTADDS ¥ §|
EXFEDIENTES DIGITALES CE LAS PERSOMAS CANDIDATAS DEL PROCESD ELECTORAL LOGAL ™= |

EXTRACRDINARID PARA RENCVAR LOS CARGOS DEL PODER JUDICWL. TRIBUNAL DE JISTICH <
AOMIMISTRATAA v TRIBLKAL DE CORNCILIAGION ¥ ARBITRAJE 20@24-20025 Consutable “an ™
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Al respecto, la actora argumenta gue, en el informe el folio 127 gue
coresponde a la candidata Violeta Femandez Vazquez, como se indica en
|a tabla correspondiente al Tribunal de Disciplina Judicial, en el rubro cv
(COMPLETO) ¥ OTROS DOCUMENTOS se precisa la palabra NO, con lo
que se corrobora gque no dio cumplimiento a los requisitos exigidos en la
Caonvocatoria general publica emitida por el Comité Estatal de Evaluacion
por lo que estima gue debe ser descalificada y declarada inelegible.

Por otra parte, se inconforma porgue tampoco se indico en los recuadros ni
en las chsenvaciones dato alguno relative a los requisitos previstos en el
articulo 83 de la Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de
Tlaxcala, esto es, la cedificacién de que cada una de las candidatas y
candidatos acreditaran cuando menos ocho puntos o su equivalente y de
hueve puntos o equivalente en las materias relacionadas con el cargo al

que s postula en la licenciatura.

Al respecto, la tercera interesada sefiald que presento todos los
documentos requendos en la convocatoria, incluyenda su curriculum vitae,
el certificado de estudios en el gue se justifica el promedio requerido para
ocupar el cargo y cuarenta constancias gue acreditan su capacitacion
constante en las materas a fines, de ahi gue no le asista razon a la actora
para descalificarla, pues quien verifico el cumplimiente de los requisitos fue

el Comité Estatal de Evaluacidn,

téﬂﬂ Mtedlaz. o madessels pdRirta e pdf Dosumenta pblca que tene olendg walor rabalocs, e bamincg
ee las gdicuias #9, Faccian |, 37, fracsdn |, 36 fracokin | de ‘& Ley da RMadics
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215. Este Tribunal considera que su agravio es inoperante toda vez que |a
posible calificacién de elegibiidad por parte del Comite Estatal d.‘
Evaluacién es inviable; e infundado porgue |a entonces candidata conforme
a o debidamente verificado por la autoridad responsable, si cumplié cdn los e
requisitos de elegibilidad incluido el de idoneidad. ) Wy

, : \\

215. El agravio de la actora es inoperante porgue la valoracion de la idﬂ-neidada
de la candidatura que pretende sea descalificada, ya no puede ser
muevamente analizada por el Comité Estatal de Evaluacion, toda vez que
ya no existe, por lo gue ya no podria ordenarle gue realice algun acto.

217 Ademas, el Congreso del Estado entregd al Consejo General del ITE el | ;_;]
listado de las personas aspirantes que cumplian con los requisitos de ;
alegibilidad aprobado por el referido Comité en ejercicio de una atribucion |
soberana y discrecional, el cL_JaI goza de presuncian de licitud.

245 Porotra parte, este Tribunal también considera infundade su planteamiento
porgue si bien en el informe rendido por la Secretaria Ejecutiva del ITE &n
los rubros de CV {mmpletﬂ}. y otros documentos aparece la palabra "NCF,
lo cierto es que, en el apartado de observaciones, se preciso gue anexo un
resumen del surriculum vitae, por lo gue Violeta Fermandez “azquez, si

curmplié con dicho reguisito.

210 Ademas. se toma en cuenta gue la candidata al momento de su registro
exhibid la documentacion a efecto de cumplir con los requisitos de

elegibilidad & idoneidad, tal como se muestra a continuacion:

63



1. Formato de registro de inscripcion™ | (|

FORMATY DE IMBERIPCIOH CORA0 ALMAANTE A LA DESIGNALOICM DE TRES MANETRADNA Y WAGISTRADOS: DEL
TRIBUHAL BE CIBCPLINA JUDKIAL DEL BETADS DE TLANCALA.
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220, En ese sentido, =& cbserva gue, el freinta de eneroc Vicleta Femandez

Vazguez presentd entre otros documentos, el original del titulo de
licenciatura en derecho. cédula profesional, certificado de estudios o
historial académico, cinco diplomados, cuarenta constancias originales y

H‘“-{-. Creamental privaca que tene glana valar proataio. an 1&Trirgs 48 i2s aricules 349, frazcidn Il 32 y 36 fraccitn

| I3 Loy de Medias,

M Cpcumental privaca que TBne gkno vakr progataio. en 1Emirgs 98 15 anlcules 29, fraccian I, 32y 38 fracciie
= o la Lay de Medias.
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nueve constancias de ponencias, con lo que acredita haber cumplide con

los requisitos que impugna la actora.

Por otra parte, de la copia certificada del expediente de la entonges 0

. . , -
candidata remitida por el Congreso del Estado®™ se advierte que al CGT\IIE ~
Estatal de Ewvaluacion en su facultad soberana y discrecional en 5U

momento determing que dicha persona cumplia con los requisitos dé"«\

idoneidad al cargo que s postulo (incluido el promedio de la licenciatura y
de las asignaturas a fines gue controvierte la actora, asi como el de la
axperiencia profesional), teda vez que la incluye en el listado de las

personas juzgadoras.

Al respecto, cabe precisar gue el Comité Estatal de Evaluacion tenia
amplias faculiades para cancelar el registro de la entonces candidata en | .y
caso de incumnplir con alguno o varios requisitos de idoneidad, sin embargo, J'
no lo hizo, lo que genera la confianza, certeza y presuncién de licitud®! de
la wverificacidn de los requisitos EE_tElt-l'.let:idDE- en la Constitucion v €n 1a

Convocatoria general plblica.

Ademas, el Comité desarrolld’ una valoracién con base en los elementos
presentados por las personas aspirantes en su salicitud, por lo que la
idoneidad es una calificacion sujeta al margen de arbitrio de dicho &rgano
especializado, gue no se trata de una cuestion gue pueda ser subsanada a
través de informacidn adicional que deba reguerirse a las personas
interesadas, y en caso de incumplir con algdn requisito, se cancelaria el

registro v no serian tomadas en cuenta en ¢l listado.

Por otra parte, la promovente sefiala que Vicleta Fernandez Vazquez,
tampoco dio cumplimiente a los articulos 417 y 4185 asi como el articulo

i Drymertal pUSlca que tizre gleno walor proaatanio, sn Eaminge de o artizulos 29, fraceibn 11, 33 y 26 fraccin

Il dz la Ley de Medios. :

M Siree de apaya la juisprucencia WEE de |8 Sala Superior de rabro y bens siguisntes. FPRINCIFIG OE
CONSERVACION OE LOS ACTOS PUBLICOS VALIDAMENTE CELEBRADOS. SU APLICACION EN LA
DETERMINACION DE LA NULIDAD DE CIERTA VOTACION, COMPLTO O ELECCION

2 petieilo 417, El Congrese miegrerd los isladee y expadiemes de las parsonss poshilacas gor cads Foder
carfarne &l oo de skeocidn & incoraorerd @ dichos lisladas & 163 persanas uzgadorss que askén en funsiones an

05 oArges a =legi, excaptusnde a aguellss gus hayan manFeslads aria &l drgara kegiglativa la desiraccn oS-,
sardidabura denbre da log bema dias poslarinas a la publicacisn o8 18 canvocaicria, y @ gUBnes nayan ’H“a. Yy
pratulprias para u carga Siveso al que eougen. e
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transiteric QUINTO del decreto 121 Publicado en el Periddico Oficial del
Estado, que establecen el procadimients para las parsonas juzgadoras que

—--._ @stanen funciones y pretendan postularse para un mismo cargo o cargo
; .
| “diverse.
\,_'_- "'-._.
A .

\X\zzﬁ Al ﬁespemn resulta inoperante el agravio de la actora porque no desarrolla
&

£on ,maynr profundidad su argumento, pues Unicamente transcrbid los
\ pre-:ept{:ls legales.

228, Sin embargo, a efecto de cumplir con el principio de exhaustividad, del

analisis a o establecido en dichos preceptos legales, este Tribunal
considera que su agravio tambign resulta infundado.

227. Lo anterior, porque parte de una premisa errdnea de gque la tercera
interesada estaba obligada a seguir el procedimiento para las personas
,r juzgadoras que aspiraban a contender para el mismo cargo, sin embargo
[q aun cuando se encontraba en funciones de un cargo dentro del Poder
- Judicial, esto es, como consejera del Consejo de la Judicatura del Estade,
lo cierto &5 que, para el cargo al que contendid no era el mismo, toda vez

gue se trata de un Tribunal de nueva creacion derivado de la reforma judicial
local.

228 Ahora bien, una vez concluida la jornada electoral y el computo de los votos

previo a realizar la asignacidn de las candidaturas el ITE en cumplimiento

\ de los lineamientos y del procedimiento para la asignacion de los cargos del
I;:Il 1

Tribunal de Disciplina Judicial, en un segundo momento procedio a verificar
1)
I la elegibilidad de la candidatura de manera complementaria conforme a los
[\
lineamientos v al procedimiento para la asignacién de cargos
I

Articulo 418, Lag peracaas Juzoadoms =0 fanciones ar |oe cargos 8 Glagr qua prefendan conlendes para un

camga diveize dabamsn niorrara al Songresa Lacal dertno da log fralta clas pasiencres a la publicacicn da &

convacatara, & alscta oa ng setincorparadas =r los fslades de candidatunas,

- .ﬁ,li'l'll:LII_D QUINTD, Les perscnas juegacoras & lunclongs de los cargos que sean maberia gel Procesd
E:":II:.!' Estraardingria 2024-302%

il que preterdan uia pesiulackin FEre un carge o dsbiio judcial diverse,
| < infamasla al Congrass Lagcel con anbcipacién minimna de sinea digs previos 8l cerme de la coreozalona
(— . @ r-'-:"'lns de np ser itedparadas 6n los istados de candidalurgs. Bl Corgrass Lecel canciand las canddalurs

o 65 pemonas que ormilan infsrar al Gensejo de b Judicslure del Ssieca da Tlexcas 1o ArEriar y sean
t\"""-up:.gll,.larlns por algunc de los Podaras pars un cargo diversa 2 que asupen.
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Para tal efecto. valord el acta certificada ITE-COE-PELEPJ-129/2025% da
la Secretaria Ejecutiva en la que informo gque, derivado de las verificaciories
realizadas por diversas areas del Instituto a través de las cumpulsﬁ"&x

realizadas por la Direccion Ejecutiva de Registro Federal de Electores, &l x“‘x

Poder Judicial del Estado, el Registro Estatal y Macional de perscnas
sancionadas en materia de viclencia politica contra las mujeres en razon de
género y el Registro Macional de Obligaciones Alimentarias, se concluyd
gue la referida candidatura, no se encuentra en alguno de los supuestos

establecidos en el articulo 38 fracciones W, VI y VIl de la Constitugion ', ;-;I

Federal.

En consecuencia, al no asistirle 13 razén a Ia parte actora, se confimma la
elegibilidad de Violeta Fernandez Vazquez. :

;Dora Delia Herndndez Roldan es inelegible?

Por lo que se refiere la posible inelegibilidad de Dora Delia Hermandez
Roldan su agravio resulta innpérante. pues a comparacion de la supuesta
inelegibilidad las ofras dos candidaturas ya analizadas, la actora en su
escrito inicial no desarolio €l motivo de su impugnacian, sino que de
manera genérica sefald que no se verficaron los requisitos previstos an la

Constitucion Federal y Local.

La tefcara interezada, solicitd se declaran inoperantes e infundados los
agravios porque si cumplio con los requisitos de elegibilidad y tampoco

opera

En el caso, nuavamente se indica que la etapa de la valoracion de Ia
idoneidad de las candidaturas a las magistraturas del Tribunal de Disciplina

Judicial, ya s una etapa concluida por lo que resulta inviable ﬂrdea%
-

Comité Estatal de Evaluacion un nueve analisis, toda vez que ha dejado de

existir y no se pueden retrotrasr sus efectos.

 Decyrental pablica e Uena plena valar prakaterk, on bémincs de ks arigelos 23, fraccien |l, 32y 33 Hgﬂltf .,

Il de & Ley de Medios.
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o4 Ademdas, del expediente de la tercera interesada remifido por el Congreso
del Estado®, se desprende que presento los documentos necesarios para
acraditar su idoneidad y elegibilidad, requisitos que fueron analizados por &

s . referido Comité Estatal de Evaluacién (incluide el promedio de la
| . . r
\ \iqen-::iatura y de las asignaturas a fines que controvierte la actora, asi como
el de la experiencia profesional).

Eff ede sentidn., la evaluacion y valeracion que realizd el Comite Estatal da

valuacion, respér:tn de los documentos que presentd Dora Delia
Hernandez Roldan, llevaron a dicha autoridad en su facultad soberana y
- discrecional a determinar que dicha persona cumplia con los requisitos de
idoneidad v elegibilidad, acto que goza de prasuncion de licitud y que no fue

controvertido por la actora en ese momento.

za6. Derivado de lo anterior, el Consejo General del ITE de manera
complementaria. en un segundo momento wverificd los reguisitos de
elegibilidad de la candidata y detemind no tenia alguna situacion registral
ni tenia suspendidos sus derechos civiles y politicos, por lo que declard
elegible a la entonces candidata y ordend la entrega de constancia de
mayocria como magistrada del Tribunal de Disciplina Judicial.

237 Mo pasa desapercibido que la actora en su escrnito de seis de julio, pretendid
objetar el oficio de weintiocho de junio remitido por el Congreso del Estado
por falta de credibilidad y veracidad. Ademas, trato de reforzar su agravio
respecto de la supuesta inelegibilidad de Dora Delia Hernandez Roldan, sin

—

| embargo, dichas cuestiones no fueron sefialadas en su escrito inicial, es
| decir, presentd argumentos fuera del plazo para impugnar el acuerdo
controvertido y no manifestd que fueran hechos nuevos o que desconociera

:
| laactora®.

a6, Al respecto, el articulo 81 fraccion VI de la Ley de Medios establece que el

juicio de la ciudadania procede cuando se viold un derecho politico-electoral

1

'-M-l £ Dizpumertal pOSlca oue bene pleno valor probalode, an emincs d2 los aticulas 29, fraceidn |, 31, freczdn I
I8 fravocicn | de 18 Ley de Medias.

AT U L arteriar e SAnninos de n minos de l juissiadencis 132008 de la Sala Superiar de b AMPLIACION
, % ANDA. PROCEDE DENTRO DE 1GLUAL PLAZO AL FREVISTD PARA IMPUGNAR (LEGISLACION

[ Py AL ¥ SIMILARES) v |8 Jurispnadencia 1622018 de la Saia Superior de nsdme AMPLIACION DE DEMANDA
i ES ACOMISIELE CUANDD S5E SUSTENTA EN HECHIE BUPFERVEMIENTES O DESCONOCIDOS
[ FREWVIAMENTE POR EL ACTOR.
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'3 T,
de ser votado o votada a alguno de los cargos del Poder Judicial del Eatizdﬂ. ™
del Tribunal de Justicia Administrativa o del Tribunal de Conciliacion, y
Arbitraje, electos por votacidn libre, directa y secreta, sin embargo, en esuﬁ\

casos no opera la suplencia de la queja. e

Derivado de lo anterior, los nuevos argumentos y mativos de agravio que
no se expusieron en la demanda principal, sin que se justifique y demuestre P
gue fueron hechos novedosos o que desconocia la actora, no pueden ser | ™ |
analizados come lo pretende, al no operar la suplencia de la queja en el . _:

juicio de la ciudadania que promovio.
6.6.3 Decision

Se confirma el Acuerdo ITE-CG 63/2025% a través del cual el Consejo
General del ITE aprobd la asignacidn de los cargos de magistraturas del
Tribunal de Disciplina  Judicial, porque la autoridad responsable
debidamente observd el principio d'af paridad y alternancia, asi como los
requisitos de elegibilidad de Jéa parsonas gue fueraon asi:,;lnadas .al cargo de
magistradas y magistrado del Tribunal de Discipling Judicial |

Este Grganc jurisdiccional considera que los planteamientos de la parte
actora son infundados, inoperantes e ineficaces, porque la autoridad
responsable analizd al momento la asignacién de las magistraturas, se
ajusté a los lineamientos de paridad emitidos en el acuerdo ITE-CG 1172025
-al cual no fue impugnado y adguird firmeza-, porque aplicd debidamentes
los criterios astablecidos en dicho acuerdo, sin dejar de observar el principio
de paridad y altemancia, otorgande dos magistraturas a mujeres y Una a un
hombre, quienes obtuvieron mayor votacion en su respectivo género,

Por tanto, el Institute local debidamente aplicd el esguemna de altarn.é
en cumplimiento a la Constitucion Federal y Lecal, asi como a lo
lineamientos previaments establecidos y con ello garantizo el cumplimients L% i
de las disposiciones constitucionales y legales, buscando la igualdad.)|

ot
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zustantiva de mujeres y hombres para acceder a una de las magistraturas
del Tribunal de Disciplinag Judicial,

~—-243. Asi, en alencion a los principios de paridad y alternancia, se establecio gue
i "y

244,

-
[

2ET,

H‘-lps cargos a elegir y asignar para €l Tribunal de Disciplina Judicial serian de

dﬂ'a__magistrad as y un magistrado, por lo gue la actora no tendria posibilidad

" de acceder a la magistratura designada para &l género masculin.
HI\I\"\-

4

" ™

or ofra parte, el Conzejo General analizé debidamente los requisitos de
elegibilidad de las candidaturas que resultaron electas al cargo de
magistrada y magistrado del Tribunal de Disciplina Judicial, pues en primer
momenta el Comité Estatal de Evaluacion verificd dichos requisitos {entre

ellos el de idoneidad) v al momento de |la designacion de los cargos el ITE
verificd la elegibilidad de las candidaturas electas conforme a los

lineamientos que previamente fueron emifidos y gque no fueron impugnados.

En consecuencia. este Tribunal determina confirmar el acuerdo [TE-CG
532025 v la entrega de constancias de mayorlas al resultar inoperantes,
infundados & ineficaces los agravios planteados en la demanda que dieran

origen al presente juicio.
Por lo anterionrmente expuesto y fundado. se:
RESUELVYE

UNICO. Se confirma el acuerdo ITE-CG 63/2025 en lo que fue materia de

impugnacion, conforme a los términos precisados en la presente resolucion,

Notifiguese a la actora y a las personas terceras interesadas en el
demicilio particular, asi como an el correo electronico sefalado para tal
efacto; mediante oficic y en su domicilio oficial al Instituto Tlaxcalteca
de Elecciones al ser la autoridad responsable; y mediante cédula que se
fije en los estrados de este Tribunal, a todo aquel que tenga interés.

“4=—._En su oportunidad, devuélvanse las constancias y archivese el expediente

! %@_’.’u asunto concluido.

S
5 "
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Asi lo acordd el Pleno del Tribunal Electoral de Tlaxcala, por unanimidad
de votos de las magistraturas que lo integran, con el voto concurrente del
magistrado presidente Migual MNava Xochitiotzi, ante el Secretaric de
Acuerdos, quien autoriza y da fe

CLAUDIA SALVADD
MAGISTRADA - m{ﬂnﬁlﬁ:lfﬂ A

~ SECRE ACUERDOS

71






TRIBLMAL ELECCICIRAL
IFE T LAXCALA

VOTO CONCURRENTE QUE EMITE EL MAGISTRADO MIGUEL NAVA
XOCHITIOTZI, RESPECTO AL JUICIO DE LA CIUDADANIA TET-JDC-
057/2025, APROBADO EN SESION PUBLICA DE CATORCE DE JULIO DE
DOS MIL VEINTICINCO.,

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 13 y 16, fraccién VI, de la
Ley Orgénica y 95, del Reglamento, ambos del Tribunal Electoral de Tlaxcala,
emito el presente voto concurrente al coincidir con el sentide del proyecto

aprobado, respacto al estudio del segundo de log agravios analizados, pero

por diferentes consideraciones.

Para tal efecto, es importante precisar que, en el escrite de demanda, la parte
actora, hace wvaler su agravio en l.a omision por parte de la autoridad |
responsable de realizar la revision Icarrespundiente de los requisitos de
elegibilidad de Ios candidatos que resultaron electos para integrar el Tribunal

de Disciplina Judicial local.

Por ello, considero gue lo correcto es limitar dicho pronunciamiento a
determinar si se actualiza'la .:;:rnisidnl atribuida al Institute Tlaxcalteca de
Elecciones, sin realizar mayer andlisis de los requisitos de elegibilidad; pues
si bien existen dos momentos para realizar la verificacidn respectiva, tal come
lo menciona en la resolucién aprobada, derivado de los Lingamientos emitidos
por el Instituto. la verificacion realizada por la autoridad responsable se
encontraba limitada a lo establecido en el marco normativo aplicable. Por lo
que, si en este caso resultd infundado el agravio por no actualizarse la omisién
atribuida a la responsable, estimo gue dicho pronunciamiento es suficiente

para la emisién de la resolucién correspondiente.

Ademas. considerando la naturaleza del asuntc en cuestion y gque de
conformidad con lo establecido el articule 91 Gltimo parrafo de la Ley de
Medios, en estos casos no opera la suplencia de la queja, por lo gue el estudio
respectivo debe realizarse atendiendo a la literalidad de |a demanda. &5 decir,
limitandenos a dilucidar la omision que se atribuye a la autoridad responsable.



De esta forma, coincido con el sentido de la reselucién aprobada por
unanimidad. pues si bien debe confirmarse el acuerdo impugnado en este
juicio de la ciudadania, estimo que debe ser conforme a las precisiones

mencionadas.

Par lo antes sefialado, se emite el presente voto concurrente.

MIGUEL NAVA XOCHITIOTZ

MAGISTRADO PRESIDENTE
= I




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADC &l nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108
parrafe |, da la LTAIPET, 4 parrafo Il y 22 de la LPODPPSOET, 116 parrafo |, da la LGTAIP v trgésimo octave fraccidn |, de la
LGMCDIEVP.

2.~ ELIMINADD el nombre complets, 1 parrafa de 1 rengldn por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108
parrafo |, da la LTAIPET, 4 pamafo [l y 22 da la LFDPPSOET, 118 parrafo |, de la LGTAIP v trigésimo octavo fraccion |, de la
LGMCDIEWVP.

3.- ELIMINADD el nombre complate, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108

parraf |, de la LTAIPET, 4 parrafo Il y 22 de la LPDPPS0OET, 116 pamrafo |, da la LGTAIP v trigésima octavo fraccidn |, de la
LGMCDIEWVP.

4 - ELIMINADC gl nombre complato, 1 parrafa de 1 renglan por sar un dato personal, de conformidad con los articulos 108
parrafe |, de la LTAIPET, 4 parrafo |11y 22 de la LPDPPSOET, 116 parrafo |, de la LGTAIP v Irigésimo oclavo fraccidn |, de la
LGMCDIEVP,

S.- ELIMINADD &l nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108
parrafo |, da la LTAIPET, 4 parafo [l y 22 da la LPOPFPS0ET, 118 parrafo |, da la LGTAIP v frigésimo octavo fraccion |, de la
LGMCDIEWVP.

G.- ELIMINADC &l nombre complelo, 1 parralo de 1 renglon por ser un dalo personal, de conformidad con 05 articulos 108
parrafo |, de la LTAIPET, 4 parrafo Il y 22 de la LPDPPS0OET, 116 parafo |, da la LGTAIP v trigésima octavo fraccidn |, de la
LGMCDIEVP.

T.- ELIMINADD &l nombre complato, 1 parrafo de 1 ranglon por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108
parrafe |, de la LTAIPET, 4 parrafo |11y 22 de la LPDPPSOET, 116 parafo |, de la LGTAIP v Irigésimo octavo fraccidn |, de la
LGMCDIEWVP.

8.- ELIMINADG el nombre complete, 1 parrafa de 1 rengldn por ser un dato personal, de conformidad con los articulos 108
parrafo |, da la LTAIPET, 4 parrafo |l y 22 da la LPDPPS0ET, 116 parrafo |, da la LGTAIP v frigésimo octavo fracsion |, de la
LGMCDIEYP.

9.« ELIMINADC &l nombre complelo, 1 pdrrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con o articulos 108
parrafo |, de la LTAIPET, 4 parrafo Il y 22 de la LPDPPS0OET, 116 parafo |, da la LGTAIF v irigésima octavo fraccidn |, de la
LGMCDIEVP.

""LTAIPET: Lay da Transparencia y Accaso & la Informacidn Pablica dal Estado de Tlaxcala.

LPDPPSOET: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Eslado de Tlaxcala,

LGMCDI: Lingamientos Generales en Materia de Clasificacion v Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la
Elaboracian de Versiones Publicas.®

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrcllado por el Gebiema Municipal de Guadalajara, en cooperacidn del
Instituto da Transparencia, Informaciin Pablica y Proteceion da Datos Parsonales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Institulo de Tlaxcala de Transparencia, Acceso a la Informacidn v Proteccidn de Datos Personales,



