TRIBUNAL ELECTORAL
DE TLAXCALA

EXPEDIENTE: TET-JDC-055/2025.

ACTORA: AGUEDA ZEMPOALTECA PEREZ,
EN SU CARACTER DE CANDIDATA A
MAGISTRADA DEL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
DE TLAXCALA.

AUTORIDAD RESPONSABLE: CONSEJO

MAGISTRADO PONENTE: MIGUEL NAVA
XOCHITIOTZI.

Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlax: a veintiuno de julio de dos mil veinticinco.?

El Tribunal Electoral de Tlaxcalya en sesion publica de esta fecha, resuelve
confirmar el acuerdo ITE-CG-65/2025, emitido por el Consejo General del
Instituto Tlaxcalteca de Elecciones, por las razones que se exponen en la

presente sentencia.

GLOSARIO

Actora Agueda Zempoalteca Pérez, en su caracter de candidata
a Magistrada del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Tlaxcala.

Acuerdo Acuerdo ITE-CG-65/2025, a través del cual el ITE aprueba
impugnado la asignacién de los cargos de magistraturas del Tribunal
Conciliacién y Arbitraje, derivado del Proceso Electoral

Local Extraordinario 2024-2025.

Constitucién Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi

Constitucion Local  Constitucién Politica del Estado Libre y Sobefano de

Tlaxcala.
ITE o Instituto Instituto Tlaxcala de Elecciones.
Ley de Medios Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral

Estado de Tlaxcala.

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

I Colaboran Guadalupe Garcia Rodriguez y Sarai Luna Alcaide.
2 Las fechas subsecuentes se entenderan del afio dos mil veinticinco, salvo precision en

contrario.
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OPLE Organismo Publico Local Electoral.

LIPEET Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el

Estado de Tlaxcala.

PELEPJ 2024-2025 Proceso Electoral Local Extraordinario para renovar los

cargos del Poder Judicial

i }al ' Tribunal Electoral de Tlaxcala.

De lo expuesto por la parte actora en sus escritos de demanda, asi como

de las constancias que integran el expediente, se advierte los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Reforma al Poder Judicial. El diez de diciembre de dos mil veinticuatro,
se publicé el Decreto niumero 119, por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado

Libre y Soberano de Tlaxcala, en materia de reforma al Poder Judicial.

2. Inicio del Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025. El

“diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, el Consejo General del ITE

realizd la declaratoria del inicio del Proceso Electoral Local Extraordinario
para la eleccion de personas juzgadoras que ocuparan los cargos de
Magistradas y Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial, asi como
de las Magistradas y Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa y

el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado.

~ Acuerdo ITE-CG 11/2025. El veintiséis de febrero el Instituto emitié el
acuerdo por el que se determinaron los criterios para garantizar el

principio constitucional de paridad de género en el Proceso Electoral
| Local Extraordinario para renovar los cargos del Poder Judicial, Tribunal
de Justicia Administrativa y Tribunal de Conciliacion y Arbitraje 2024-
2025.

4. Remisién de listados de candidaturas. El trece de marzo de dos mil
veinticinco, el Congreso del Estado de Tlaxcala entregé al Instituto

Tlaxcalteca de Elecciones el listado de Magistrados y Jueces que van



. Juicio de la Ciudadania.
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directo a la boleta y las personas candidatas que pasaron la insaculacion,

asi como los expedientes respectivos.

Acuerdo ITE-CG 22/2025. E| trece de marzo, el Instituto aprobé el
acuerdo por el que se aprobaron los Lineamientos para la asignacion de
cargos en el Proceso Electoral Local Extraordinario para renovar los
cargos del Poder Judicial, Tribunal de Justicia Administrativa y Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje 2024-2025.

Acuerdo ITE-CG 51/2025. E| veintitrés de mayo, el Instituto aprobo el
acuerdo por el que se aprobé el procedimiento para la verificacion de los
requisitos establecidos en el articulo 21 de los Lineamientos para la
asignacion de cargos en el Proceso Electoral Local Extraordinario para
renovar los cargos del Poder Judicial, Tribunal de Justicia Administrativa
y Tribunal de Conciliacién y Arbitraje 2024-2025

. Resolucion impugnéda. El once de junio, el Consejo General de ITE
emitié Acuerdo ITE-CG-65/2025, a través del cual el Consejo General del
ITE aprobd la asignacién de los cargos de Magistfaturas del Tribunal
Conciliacién' y Arbitraje, derivado del Proceso Electoral Local
Extraordinario para renovar los cargos del Poder Judicial, Tribunal de
Justicia Administrativa y Tribunal de Conciliacién y Arbitraje 2024-2025.

Dicha asignacién resulté en los términos siguientes:

Cosetl Flores Alejandra Mujer
T 77 MendczabapsbiGenman | 0 . Hombre
Sosa Vargas Paola Mujer

Presentacion de la demanda. El quince de junio, ante la Oficialia de
Partes del ITE, la Ciudadana Agueda Zempoalteca Pérez, en su caracter
de Candidata a Magistrada del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
Estado de Tlaxcala, promovi6 este Juicio a fin de controvertir el Acuerdo
ITE-CG-65/2025.

Remision de constancias e informe circunstanciado. El dieciséis de
junio, el Presidente y Secretaria Ejecutiva, ambos del ITE, remitieron las
constancias del juicio presentado, su informe y la constancia de fijacion de

la cédula de publicitacion.




3. Turno a ponencia. El dieciséis de junio, el Magistrado Presidente de este
Tribunal Electoral, acordé integrarlo con el nimero de expediente TET-

JDC-055/2025 y turnarlo a su Ponencia, por razén de turno.

Radicacion. El dieciocho de junio, se radic6 el Juicio de la ciudadania y
se\tuvo al Presidente y Secretaria Ejecutiva, ambos del ITE rindiendo el

informge circunstanciado respectivo.

i¢itacion. El juicio fue publicitado en los términos establecidos en
ey de Medios, cumpliendo con el término de las setenta y dos horas
previstas en dicho ordenamiento legal, compareciendo el Ciudadano

German Mendoza Papalotzi solicitando la calidad de tercero interesado.

6. Acuerdo de admision de pruebas y del medio de impugnacion.
Mediante acuerdo dictado el dia veinte de junio, se admitié a tramite el

presente juicio y se admitieron las pruebas ofrecidas por las partes.

7. Requerimientos. Para efecto de emitir un mejor pronunciamiento, el

Magistrado instructor realizé algunos requerimientos.

. Cierre de instruccioén. En su oportunidad, se consideraron debidamente

instruidos los presentes expedientes, por lo que se declaré el cierre de
instruccién, y se ordené la formulacién del proyecto de resolucién

correspondiente

CONSIDERANDO

0. Jurisdiccion y competencia.

Este Tribunal, es competente para conocer y resolver del presente juicio, al

ser la maxima autoridad en materia electoral al ejercer jurisdiccion en el
stado de Tlaxcala, al tratarse de juicio promovido por una ciudadana, en
cdntra de un acuerdo emitido por la autoridad administrativa local. Lo
nterior, conforme a lo dispuesto en los articulos 105 numeral 1 y 106
numeral 3 de la LGIPE; 95 apartado b, parrafo sexto de la Constitucién Local;

9 1, 3, 5, 6 fracciones Il y Ill; 7, 10 y 90 de la Ley de Medios; asi como el, 2, 3
parrafo primero, y 12 fraccion I, inciso a), de la Ley Organica del Tribunal

Electoral de Tlaxcala.
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SEGUNDO. Estudio de procedencia.
I. Improcedencia de la ampliacién de la demanda.

El veintitrés de junio, la promovente presento6 ante este 6rgano jurisdiccional,
un escrito mediante el cual pretende la ampliacién de su demanda inicial; en
el mismo refiere que bajo protesta de decir verdad el dia diecinueve de junio,
tuvo conocimiento de que las candidatas Alejandra Cosetl Flores, Paola Sosa
Vargas no cumplen con el requisito de elegibilidad consistente en el
promedio requerido y por lo tanto resultan inelegibles para el cargo de

eleccion popular del que resultaron electas.

Para acreditar lo antes mencionado, refiere que solicitéd a la responsable que
le expidieran copias certificadas del certificado de estudios de las candidatas
a Magistradas del Tribunal de Conciliaéién y Arbitraje del Estado de Tlaxcala,
respecto de las candidatas Alejandra Cosetl Flores y Paola Sosa Vargas, sin
que la respuesta fuera favorable, debido a la proteccién de los datos
personales de los candidatos. | ‘
Al respecto, esté érgano jurisdiccional considera que debe desecharse de i‘
plano la ampliacién de demanda, por las razones que a continuacion se

exponen.

De conformidad con lo establecido en la jurisprudencia 18/2008, de rubro:
“AMPLIACION DE DEMANDA. ES ADMISIBLE CUANDO SE SUSTENTA
EN HECHOS SUPERVENIENTES O DESCONOCIDOS PREVIAMENTE
POR EL ACTOR”, se ha establecido que cuando en fecha posterior a la

presentacion de la demanda surgen nuevos hechos estrechamente \

relacionados con aquéllos en los que el actor sustentd sus pretensio
conocen hechos anteriores que se ignoraban, es admisible la ampliacion de-

la demanda, siempre que guarden relacion con los actos reclamados, en la

demanda inicial.

Por otra parte, derivado del criterio establecido en la jurisprudencia 13/2009,
de rubro: “AMPLIACION DE DEMANDA. PROCEDE DENTRO DE IGU
PLAZO AL PREVISTO PARA IMPUGNAR (LEGISLACION FEDERAL Y
SIMILARES)” se ha sostenido que la ampliacion de demanda por hechos
nuevos intimamente relacionados con la pretensién deducida, o
desconocidos por la parte actora al momento de presentar la demanda, esta

sujeta a las reglas relativas a la promocién de los medios de impugnacion;
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por tanto, los escritos de ampliacién deben presentarse dentro de un plazo
igual al previsto para el escrito inicial, contado a partir de la respectiva
notificacion o de que se tenga conocimiento de los hechos materia de la

mpliacidn, siempre que sea anterior al cierre de la instruccion.

icularmente en lo que se refiere a las causales de inelegibilidad que
atribuye a diversos candidatos postulados en el mismo cargo que la

promoverte.

Si bien las jurisprudencias previamente referidas, sefialan la posibilidad de
admitir una ampliacién de demanda cuando esta se sustente en hechos
novedosos que eran desconocidos y se encuentren estrechamente
relacionados con la pretensién de quien impugna, en el caso concreto no
debe perderse de vista que la materia de impugnacién se encuentra inmersa
en el marco de un proceso electoral, para el cual se encuentran definidas®

cada una de las etapas que lo comprenden, a saber:

reparacion de la eleccion;

Il. Convocatoria y postulaciéon de candidaturas;
[ll. Jornada electoral;

IV. Cémputos y sumatoria;

V. Asignacion de cargos, y

VI. La entrega de constancias de mayoria y declaracién de validez de la
eleccion.

Ello es relevante ya que cada una de las etapas del proceso electoral se
encuentran definidas, es decir, quienes participan en el mismo tienen la

obligacion de conocer las reglas a las que se sujetan, asi como las etapas y

la finalidad de cada una de ellas.

En concreto, a la fecha en que se presenta la demanda y su respectiva

~

ampliacién, ya transcurrieron la totalidad de las mismas, por lo que el

3 El articulo 398 de la LIPEET.
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momento para impugnar surgio con la entrega de constancias de mayoria y

declaracion de validez de la eleccién.

Considerar lo contrario implicaria contravenir el principio de certeza, pues el
hecho de que la actora desconociera dicha cuestion, no deriva de un hecho
novedoso y si bien sefiala que le era desconocido hasta el momento en que
presenta su ampliacion de demanda, se trata de requisitos de elegibilidad
que en su caso no surgieron o se actualizaron con posterioridad a la
presentaciéon de su demanda inicial, porque como se refirié, los perfiles de
los candidatos se conocieron desde la etapa de postulacién de candidaturas,
por lo que admitir dicha promocién constituiria, indebidamente una segunda

oportunidad de impugnacién respecto de hechos ya controvertidos.

En relacion a ello, se debe tener presente que de acuerdo con la institucion
de la preclusiéon en materia electoral que opera en la tramitacion y
sustanciacion de este tipo de impugnaciones, la presentacion de la demanda
inicial de la promovente representd la pérdida, extincién o consumacién de
esa facultad procesa‘l, ya qué las diversas fases del proceso electoral se
desarrollan de forma sucesiva a través de la clausura definitiva de cada una
de ellas, lo que impide el regreso' a etapas y momentos procesales ya

superados.

Esto es que, en el tramite del presente medio de impugnacion, una vez
presentada la demanda inicial quedo agotado su derecho de impugnacion
con su realizacion, y no es posible juridicamente que lleve a cabo una nueva

actividad que implique volver a esa etapa inicial, en virtud de que la facultad

para promover la demanda qued6 consumada con su ejercicio.

Pues una vez que ello sucede, la parte actora se encuentra i
juridicamente para hacer valer una vez mas ese derecho, mediante la
presentacién de un escrito de ampliacion de demanda en el que aduzca
nuevos agravios, pues dicha ejecucion implica el ejercicio de una facultad ya
consumada y el indebido retorno a etapas procesales concluidas

definitivamente.

De igual forma, es importante destacar el criterio de tesis XXV /98 de rubro:
AMPLIACION DE LA DEMANDA DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN
MATERIA ELECTORAL. PRINCIPIO DE PRECLUSION, IMPIDE LA
(LEGISLACI()N DE CHIHUAHUA), que establece que cuando se presenta =
el escrito de demanda de un medio de impugnacién en materia electoral, este®>
7




acto ocasiona el agotamiento de la facultad relativa, asi como la clausura

definitiva de la etapa procesal prevista legalmente para tal fin. Por lo anterior,

toridad electoral resolutora debe estarse a lo hecho valer en la demanda
y desestimar cualquier acto mediante el cual, el promovente pretenda

na facultad ya agotada, como es tratar de ampliar, mediante la

ejecutar
i6n) de nuevos agravios, el escrito de demanda del medio de

impugnacién en cuestion

En ese sentido, se considera que precluy6 el derecho la actora de impugnar
el acuerdo ITE-CG-65/2025 pues, por una parte, en el escrito que dio origen
al presente juicio realizé manifestaciones y expresé agravios relacionados
con el presunto incumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de
los candidatos electos a Magistrados del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

del Estado.

Por lo que, si bien refiere que bajo protesta de decir verdad tuvo conocimiento
de los hechos objeto de ampliacién el dia diecinueve de junio, se advierte
que no son hechos novedosos, pues lo que pretende es controvertir de igual
forma que su escrito inicial y en una segunda oportunidad, el acuerdo ITE-
CG-65/2025; por lo que, en todo caso, debi6 plantear dichos hechos en su

demanda primigenia, cuestion que no sucedio.

Por lo antes sefalado, y toda vez que los hechos referidos en su escrito
respectivo no son supervinientes, se estima tener por actualizada la causal
de improcedencia prevista en el articulo 23 fraccion IV4 y por tanto,
procedente desechar de plano la ampliacién de demanda correspondiente.

Il. Causales de improcedencia invocadas.

Del analisis realizado al informe circunstanciado rendido por el Instituto en el
expediente citado al rubro, asi como del escrito presentado por el tercero
interesado dentro del juicio en estudio, se advierte que no hicieron valer

alguna causal de improcedencia.

lll. Analisis de los requisitos de procedencia de los medios de

impugnacion.

4 Ley de Medios: “Articulo 23. Los medios de impugnacion se desecharan de plano cuando:
IV. Sean de notoria improcedencia y ésta se derive de las disposiciones de esta ley (..)"
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Por tratarse de una cuestion de orden publico 'y de estudio preferente,
conforme a lo dispuesto por los articulos 21 y 44, fraccién Il, de la Ley de
Medios, este érgano jurisdiccional se avocara al analisis de la procedencia
del juicio TET-JDC-055/2024. Al respecto, se tienen por satisfechos los
requisitos de procedencia previstos en los articulos 14, 16, 19, 21, en relacion

al 8 de la citada Ley, en los términos siguientes:

a. Oportunidad. Este requisito se cumple, porque de las constancias se
advierte que la demanda se present6 ante la autoridad responsable el
quince de junio; es decir dentro del plazo de cuatro dias previsto en el
articulo 19 de la Ley de Medios. Lo anterior, toda vez que la actora tuvo
conocimiento del acuerdo que impugna el dia once de junio; por tanto, al
haberse presentado el medio de impugnacion el quince de ese mismo

mes, es que se considera que el juicio fue interpuesto dentro del término

legal.

b. Forma. Se satisfacen las exi,g‘en'cias formales de ley porque la demanda
se presento por escrito, y en ella consta el nombre y firma autégrafa de la
parte promovente, quien indica el domicilioy para oiry recibir notificaciones;
identifica a la autoridad responsable, asi como el acto impugnado; expone
tanto los hechos en que se sustenta la impugnacion, como los agravios
que estima le causa el acto reclamado y ofrecen sus medios de

conviccion.

c. Legitimacion. Este requisito se tiene por satisfecho, toda vez que el juicio

fue promovido por la ciudadana Agueda Zempoalteca Pérez, en

rbitraje
del Estado de Tlaxcala; por lo tanto, cuenta con legitimacion. De
JALE

caracter de candidata a Magistrada del Tribunal de Conciliacion y

conformidad con lo previsto en los articulos 16 fracciones |, inciso

90 segundo parrafo y 91 fraccién VI de la Ley de Medios.

d. Interés juridico. La parte actora tiene interés juridico para promover el
presente juicio, puesto que comparece con la calidad de candidata al
cargo de Magistrada del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje. Por lo

anterior, se tiene por colmado el requisito en estudio.

e. Definitividad. Dicho requisito, también se estima satisfecho, debido a que
no existe en el sistema normativo del Estado, algin medio de defensa

previo, por virtud del cual el acto reclamado pueda ser confirmado,

modificado o revocado.




IV. Analisis de los requisitos de procedencia de los escritos de los

terceros interesados.

rante la tramitacién del medio de impugnacion, se tiene que solicitd la
de tercero interesado el Ciudadano German Mendoza Papalotzi, en

su caracter de Magistrado electo del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del

stado de Tlaxcala;

Por lo anterior, se procede al estudio de los requisitos previstos en el articulo

41 de la Ley de Medios, tal como se expone a continuacion:

1. Forma. En el escrito de comparecencia, se hace constar el nombre y la

firma del compareciente.

2. Oportunidad. El escrito del tercero interesado fue exhibido oportunamente
al haber sido presentado, dentro del plazo de setenta y dos horas que
marca el articulo 41 de la Ley de Medios. Lo anterior se constata de las

cédulas de publicitaciéon y de retiro correspondientes.

egitimacion y personalidad. Con fundamento en lo previsto por el

articulo 16, fraccion |, inciso b) de la Ley de Medios, se reconoce la

legitimacion del compareciente, al acreditar su personalidad como

' Magistrado electo del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de

Tlaxcala. |

C

\).gn&eFéslegitimo. En términos de lo dispuesto por la fraccion Il del articulo
14 de la Ley de Medios, el compareciente cuenta con un interes

N

incompatible al de la actora, pues a través del acuerdo que impugna el
mismo y derivado de los resultados electorales, fue asignado a dicho
cargo de eleccién popular; por lo que es claro que tiene un interés legitimo
en la causa derivado de un derecho incompatible con el que pretende el

promovente.

CUARTO. Solicitud de suplencia de la queja.

En la demanda que dio origen a este juicio, la actora solicité que se aplicara
la suplencia de la queja en su favor. Al respecto, es importante destacar que
ha sido criterio de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial

de la Federacion que en los asuntos promovidos por personas aspirantes a

10
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un cargo judicial no es posible aplicar o establecer un tratamiento flexible,
pues se parte del supuesto de que dichos ciudadanos cuentan con una
formacion juridica sélida e integral que les permite enfrentar adecuadamente
las exigencias inherentes a la funcién jurisdiccional, precisamente, ante la

aspiracion a ocupar un cargo de alta especializacion juridica.®

Por lo que considerando que las personas que aspiran a un cargo de esta
naturaleza presumiblemente cuentan con los conocimientos y herramientas
para ejercer su derecho de defensa adecuada y de conformidad con lo
establecido en el articulo 91 ultimo parrafo, deviene improcedente la
aplicacion de la suplencia de la queja en este tipo de asuntos, toda vez
que dicha institucién procesal, encuentra justificacion ante la necesidad de
equilibrar el proceso con la finalidad de que las partes puedan acceder al

mismo de una manera mas equilibrada y justa.®

De ahi que el pronunciamiento que emita este organo jurisdiccional seraen /
estricto apego a lo manifestado en el escrito de demanda presentada en este

juicio.
QUINTO. Estudio de fondo.
l. Precision del acto impugna:do.

Siguiendo este orden argumentatlvo se procedera al estudlo de los actos
impugnados. En ese sentido, se advierte que la resolucién que impugna la

promovente es la siguiente:

- Acuerdo ITE-CG-65/2025, a través del cual el ITE aprueba |
asignacion de los cargos de Magistraturas del Tribunal Con ‘Iiacién\y

Arbitraje, derivado del Proceso Electoral Local Extraordinari
2025

Il. Sintesis de agravios.

De conformidad con lo establecido en la tesis aislada con ndmero de regis ,
digital 214290 de rubro “AGRAVIOS. FALTA DE TRANS_CRIPCIC'JN DELOS §

MISMOS EN LA SENTENCIA, NO CONSTITUYE VIOLACION DE

5 Criterio sostenido al resolver el expediente SUP-JDC-1733/2025.
6 Criterio sostenido al resolver el expediente SUP-JDC-19/2025 y su acumulado.
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GARANTIAS”7, y en acatamiento al principio de economia procesal y por no
constituir un deber juridico su inclusion en el texto del presente fallo se estima

innecesario transcribir los agravios de la parte actora, mas cuando se tienen

la vista en el expediente para su debido analisis; no obstante, con la
finalidgad de resolver con claridad este asunto y de conformidad con la
encia numero 4/2000, emitida por la Sala Superior, de rubro
10S, SU EXAMEN EN CONJUNTO O SEPARADO, NO CAUSA

N8, se realiza la sintesis correspondiente:
Agravio primero. Aplicacion regresiva del principio de paridad de género.

Agravio segundo. Indebida fundamentacién y motivacion en el acuerdo

impugnado.

Agravio tercero. Omisién de analizar requisitos de elegibilidad de las

candidaturas electas.

Ill.Pretension.

Del analisis realizado al escrito de demanda, se advierte que la pretension

de la parte actora es que este érgano jurisdiccional declare fundados sus

vios y ordene, se le otorgue la constancia de mayoria como Magistrada

Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.
UINTO. Estudio de los agravios planteados.

Agravio primero. Aplicacion regresiva del principio de paridad de

actora refiere que el acto que impugna viola de forma directa el

bloque de constitucionalidad por interpretacioén y aplicacion regresiva de las

GRAVIOS. LA FALTA DE TRANSCRIPCION DE LOS MISMOS EN LA SENTENCIA,
O CONSTITUYE VIOLACION DE GARANTIAS. El hecho de que la sala responsable no
haya transcrito los agravios que el quejoso hizo valer en apelacién, ello no implica en manera
alguna que tal circunstancia sea violatoria de garantias, ya que no existe disposicion alguna
en el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal que obligue a la sala a
transcribir o sintetizar los agravios expuestos por la parte apelante, y el articulo 81 de éste
solamente exige que las sentencias sean claras, precisas y congruentes con las demandas,
contestaciones, y con las demas pretensiones deducidas en el juicio, condenando o
absolviendo al demandado, asi como decidiendo todos los puntos litigiosos sujetos a debate.
Semanario Judicial de la Federacién, tomo XlI, Noviembre de 1993, pagina 288.

8 AGRAVIOS, SU EXAMEN EN CONJUNTO O SEPARADO, NO CAUSA LESION.- El
estudio que realiza la autoridad responsable de los agravios propuestos, ya sea que los
examine en su conjunto, separandolos en distintos  grupos, o bien uno por unoy en el
propio orden de su exposicién o en orden diverso, no causa afectacion juridica alguna que
amerite la revocacién del fallo impugnado, porque no es la forma como los agravios se
analizan lo que puede originar una lesion, sino que, lo trascendental, es que todos sean

estudiados.
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normas de paridad de género, ya que se aplica la alternancia de género,
cuestiéon que, a su consideracion, es contraria el principio de optimizacion

flexible y al objetivo de las acciones afirmativas.

En ese sentido, refiere la promovente que se viola de manera directa el
principio de soberania popular y el caracter democratico del Estado
Mexicano, al suplantar la voluntad mayoritaria del electorado y al derecho al
voto efectivo con un criterio administrativo formalista, pues impone una
integracién de dos mujeres y un hombre, no obstante, las candidaturas con
mayor votacién fueron tres mujeres; lo que, a su consideracion, desnaturaliza

la paridad de género y anula el voto para una mujer.

Ademas, menciona que la aplicacion de la alternancia no debe ser superior
a la flexibilizacion en favor de las mujeres, por lo que menciona, la misma

debe interpretarse conforme a la jurisprudencia 11/2018.

Al respecto, la autoridad responsable al momento de rendir su informe
circunstanciado, refirié que el Consejo General garantizé que los principios |

previstos en la ley fueran aplicados en todas las etapas del proceso electoral.
Lo anterior en razén de que, para la asignacion de los cargos del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, se establecié en la Constitucion local que seria entre
las candidaturas que obtuvieron mayor votacién y asignandolos de forma
intercalada entre hombres y mujeres. Anadiendo que su actuar fue de

conformidad con los criterios y lineamientos emitidos por el propio Instituto.

Asi mismo, menciona que si bien es cierto que en la asignacion inicial existe

un mayor nimero de mujeres, también lo es que dicha distribucién no

de la paridad flexible, sin menoscabo a lo previsto en el marco normativo

aplicable.

Bajo esa premisa, previo al pronunciamiento correspondiente, se estima

necesario realizar las precisiones siguientes:

13



La paridad de género constituye un principio constitucional y convencional
que busca garantizar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en el
acceso a cargos publicos y de toma de decisiones. Este principio esta

conocido expresamente en los articulos 35y 41 de

la Cogstitucion general, que establecen el derecho de la ciudadania a ser
votada en condiciones de paridad, asi como la observacién del principio de

e género en los cargos publicos.

En ese sentido, como lo ha establecido la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién, en la Jurisprudencia 11/2018 de rubro
“PARIDAD DE GENERO. LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS
ACCIONES AFIRMATIVAS DEBE PROCURAR EL MAYOR BENEFICIO
PARA LAS MUJERES” este principio es un mandato de optimizacion
flexible que admite una participacion mayor de mujeres que aquella que la
q/% entiende estrictamente en términos cuantitativos como cincuenta por ciento

de hombres y cincuenta por ciento de mujeres.

Ahora bien, por cuanto a la competencia de las autoridades electorales
para garantizar el principio de paridad de género, se destaca la facultad del
ITE para emitir criterios que garanticen la paridad de género, misma que
tiene fundamento constitucional directo (a nivel local), pues de conformidad
con lo establecido en el articulo segundo transitorio, parrafo quinto de la
Constitucion local, el Consejo General del Instituto Tlaxcalteca de Elecciones
podra emitir los acuerdos que estime necesarios para la organizacion,
desarrollo, cémputo y vigilancia del proceso electoral extraordinario del afio
2024-2025 y para garantizar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales aplicables para los procesos electorales federales,
observando los principios de certeza, legalidad, independencia,

imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género.

Asi mismo, el articulo 84 de la Constitucion local establece su fraccion V que
el Instituto efectuara los computos de la eleccion, publicara los resultados y
entregara las constancias de mayoria a las candidaturas que obtengan el
mayor numero de votos, asignando los cargos alternadamente entre

mujeres y hombres.

En la misma linea, la Jurisprudencia 9/2021 de rubro “PARIDAD DE
GENERO. LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS ELECTORALES
TIENEN FACULTADES PARA ADOPTAR MEDIDAS QUE GARANTICEN

EL DERECHO DE LAS MUJERES AL ACCESO A CARGOS DE
14
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ELECCION POPULAR EN CONDICIONES DE IGUALDAD", se reconoce
que toda autoridad administrativa electoral, en observancia de su obligacion
de garantizar el derecho de las mujeres al acceso a cargos de eleccion
popular en condiciones de igualdad, tiene la facultad de adoptar los
lineamientos generales que estime necesarios para concretar el prin'cipio de
paridad de género, asi como para desarrollar, instrumentar y asegurar el

cumplimiento de preceptos legislativos que contemplen acciones afirmativas.

Ahora bien, de conformidad con la atribucion que le reviste al ITE, dicha
autoridad emitié los acuerdos que estimé necesarios para la organizacion,
desarrollo, computo y vigilancia del proceso electoral que acontece, entre los

cuales se encuentran los siguientes:

e ITE-CG 11/2025: ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
TLAXCALTECA DE ELECCIONES, POR EL QUE SE DETERMINAN LOS
CRITERIOS PARA GARANTIZAR EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE
PARIDAD DE GENERO EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL
EXTRAORDINARIO PARA RENOVAR LOS CARGOS DEL PODER
JUDICIAL, TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE 2024-2025.°

En dicho Acuerdo, se establecié la definicion de alternancia y paridad de

género:

La alternancia como la forma de lograr la paridad de género, al asignarse lgs

candidaturas a determinada vacante de un cargo de forma sucegiva e

intercalada por mujeres y por hombres, iniciando en todos los casgs por

mujer.

Por otra parte, la paridad de género vertical para este PELEPJ 2024-2025 e
la etapa de asignacion de cargos, se defini6 como un mecanismo para lograr
la asignacién paritaria, a través de la consecucion del cincuenta por ciento
de hombres y cincuenta por ciento de mujeres del total de las asignaciones
realizadas a las vacantes de determinado cargo, ambito territorial y, en su

caso, determinada materia o especializacion.

Y finalmente, la paridad de género horizontal, como el mecanismo que, en la

etapa de asignacion, garantiza el acceso paritario a las mujeres, a través de

9 Contenido visible en https://itetlax.org.mx/assets/pdf/acuerdos/ITE/2025/11.pdf
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la consecucion del cincuenta por ciento de hombres y cincuenta por ciento
de mujeres del total de las asignaciones realizadas a las vacantes de
determinado cargo y en determinado ambito territorial electivo. Para ello, se
determiné que debe garantizarse la postulacién paritaria de hombres y

mujeres en la eleccion de: Magistraturas, Juezas y Jueces en el proceso

elestoral que acontece.

Asi misino, definié que la paridad de género flexible admite una posible
articipacion mayor de mujeres que aquella que la entiende estrictamente en
términos cuantitativos, como lo es el cincuenta por ciento de hombres y
cincuenta por ciento de mujeres. Esto pues lo contrario en términos estrictos
o neutrales, podria restringir a las mujeres a ser postuladas o acceder a un
numero de cargos que excedan la paridad en términos cuantitativos, cuando

existen condiciones y argumentos que justifican un mayor beneficio para las

mujeres.

Especificamente en el apartado de asignacion, el primer criterio de paridad

consistié en lo siguiente:

(...) Criterio 1. Para la asignacién de los cargos de Magistraturas del
Tribunal Superior de Justicia, Tribunal de Disciplina Judicial, Tribunal
de Justicia Administrativa y Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, cuyo
ambito territorial electivo es estatal, en cada uno de los Tribunales, se
asignaréan las vacantes de los cargos, de conformidad con lo siguiente:
a) Para cada uno de los Tribunales se ordenaréan las candidaturas por
género y conforme al numero de votos obtenidos en orden
descendente, es decir, una lista de mujeres y otra de hombres.

b) Se iniciara la asignacién en cada uno de los Tribunales, por la mujer
mas votada, posteriormente para cumplir con la alternancia de género,
se asignaré al hombre mas votado y asi sucesivamente hasta integrar
la totalidad de los cargos vacantes, lo anterior de conformidad con las
listas que fueron generadas (...)

Enfasis ahadido.

e ITE-CG 22/2025: ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ASIGNACION DE CARGOS
EL PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO PARA
RENOVAR LOS CARGOS DEL PODER JUDICIAL, TRIBUNAL DE
TICIA ADMINISTRATIVA Y TRIBUNAL DE CONCILIACION Y

RBITRAJE 2024-2025.

16



AN
TRIBUNAL ELECTORAL
DE TLAXCALA

En dicho Acuerdo, se establecié que la asignacién de cargos, inicia con la
identificacion por parte del ITE de las candidaturas que hubieran obtenido el
mayor numero de votos y la asignacion de estas en cada cargo, en funcién

de su especializacion por materia y alternando entre mujeres y hombres.

Especificamente en el numeral 4, se especificé que, a efecto de cumplir con
el principio constitucional de paridad de género, dicha asignacion se sujetaria

a los criterios de paridad, anteriormente citados.

En relacion a los Lineamientos que fueron aprobados a través de dicho
acuerdo, destacan los articulos 10 y 11, que prevén la aplicacion de la

alternancia de género entre las candidaturas que hubieran obtenido mayor

votacion:

“Articulo 10. La asignacién de todos los cargos y vacantes del PELEPJ
2024-2025, seguiréd el orden establecido en el articulo 6 de los
presentes Lineamientos, y se realizara con las personas candidatas
que hayan obtenido el mayor nimero de votos de la lista que
corresponda al mismo cargo, materia o. especializacion y ambito
territorial electivo, intercalando entre mujeres y hombres hasta
integrar la totalidad de las vacantes.

Articulo 11. En los cargos con mas de una vacante, se iniciara la
asignacion con la mujer que tenga el mayor nimero de votos de la lista
que corresponda al mismo cargo, materia o especializacion y ambito
territorial electivo, posteriormente se asignara al hombre mas
votado y asi sucesivamente hasta integrar la totalidad de los cargos

vacantes.”

Enfasis afadido.

En el mismo sentido, se resalta que el articulo 399 de la LIPEET en su parrafo
sexto establece que el Consejo General del Instituto realizara la asign
de los cargos por materia de especializacion entre las candidaturas que
hubieran obtenido el mayor nimero de votos, de manera alternada entre

hombres y mujeres iniciando por mujer, y observando la paridad de género.

Incluso, el propio articulo 51 XLV Bis de dicho ordenamiento establece que
es una atribucién del Consejo General el efectuar los computos de la eleccion
de las Personas Juzgadoras, publicar los resultados y entregar las
constancias de mayoria a las candidaturas que obtengan el mayor numero

de votos, asignando los cargos alternadamente entre mujeres Yy

hombres.
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En suma, puede concluirse las siguientes consideraciones:

- La constitucion local y la LIPEET establecen que el ITE efectuaria los

computos de la eleccion, publicaria los resultados y entregaria las

constancias de mayoria a las candidaturas que obtuvieran el mayor
numero de votos, asignando los cargos alternadamente entre mujeres

ombres, observando la paridad de género.

- De los acuerdos y lineamientos emitidos por el ITE, se concluye que
para la asignaciéon de los cargos de Magistraturas del Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, se iniciara la asignacién por la mujer mas
votada, posteriorménte para cumplir con la alternancia de género, se
asignara al hombre mas votado y asi sucesivamente hasta integrar la

totalidad de los cargos vacantes.

Bajo tales consideraciones, este Tribunal estima que el agravio expuesto por

la actora deviene infundado, por las razones que a continuacion se

./ exponen.

Primeramente, se advierte que la actora no refiere de forma especifica las
razones juridicas por las cuales considera que la aplicacién de la alternancia

de género al momento de asignar los cargos respectivos, viola de forma

cta el bloque de constitucionalidad.

Al respecto, es importante mencionar que el bloque de constitucionalidad
representa la unidad inescindible y permanente de derechos fundamentales
de fuente constitucional e internacional reconocidos por el ordenamiento
juridico mexicano, caracterizados por estar elevados al maximo rango
normativo y, como consecuencia, compartir el mismo valor constitucional, sin

que ninguno de ellos tenga una preeminencia formal sobre los otros.

Por otra parte, es importante destacar que la paridad es un principio
constitucional que tiene como finalidad la igualdad sustantiva entre los sexos;

en otras palabras, es una medida permanente para lograr la inclusién de

ujeres en los espacios de decisién publica.

Por cuanto a la figura de alternancia de género, debe entenderse ésta como

el mecanismo para lograr la paridad de género, al asignarse las candidaturas

10 “E| ploque y el parametro de constitucionalidad en la interpretacion de la Suprema Corte
De Justicia De La Nacién” Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual
del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM.
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3825/9.pdf
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a determinada vacante de un cargo de forma sucesiva e intercalada por
mujeres y por hombres, iniciando por mujeres; en otras palabras, es la forma
de lograr la paridad de género, al asignarse las candidaturas a determinada

vacante de un cargo de forma sucesiva e intercalada por mujeres y por

hombres.

De esta forma, si el esquema de alternancia y las reglas para garantizar la
paridad de género en los cargos jurisdiccionales son una manifestacion del
cumplimiento de un mandato constitucional, es inverosimil que la actora
refiera que la aplicacién de dicho principio y mecanismo vulnere el bloque de

constitucionalidad.

Sin que sea dbice mencionar que, en la Constitucion local, de igual forma se
prevé que las constancias de mayoria se entregarian a las candidaturas que
obtuvieran el mayor nimero de votos, asignando los cargos alternadamente

entre mujeres y hombres‘, observando la paridad de género.

Asi mismo, se advierte que la actora” refiere que en el acuerdo impugnado se
aplicé de forma regféSiva las normas de paridad de género, lo que es
contrario al principio de optimizacién flexible y al objetivo de las acciones

afirmativas.

Al respecto, se advierte que la actora parte de una premisa errénea y de
una interpretacion equivocada,al"principio citado, pues si bien es cierto
que el objeto que persigue és cumplir conkuna mayor participacion de
mujeres en el ambito politico, ello es derivado de la necesidad de revertir la
disparidad histérica en la integraciéon de los 6rganos jurisdiccionales entre
mujeres y hombres; lo que no significa que se busque reducir la participacio
de los hombres, sino que dicha participacion sea de forma igualitaria

efecto, en beneficio de las mujeres.

En relacién a ello, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judiial
de la Federacion'! ha establecido que la aplicacion del principio de parida
no constituye un techo o limite, sino un piso o un minimo que posibilite la
participacién politica de las mujeres y que obliga a que se-adopte un mandato
de optimizacién flexible, mismo que trasciende la cuestiéon numérica

entendida como el cincuenta por ciento de cada género.

11 Criterio sostenido al resolver el expediente SUP-JDC-1012/2024.
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En el caso concreto, en el acuerdo impugnado se advierte que la autoridad
responsable analizé y verifico el cumplimiento de la alternancia de género,

si como de la paridad vertical y horizontal, lo anterior a efecto de garantizar

unavigualdad politica y sustancial entre las mujeres y hombres que obtuvieron

~mas votos.

ma, lo que pretende la actora es que se aplique erroneamente y en su
beneficio el principio de optimizaciéon flexible y que no se aplique la
alternancia de género al asignar los cargos para integrar el Tribunal por el

cual contendié.

Sin embargo, dicha pretension deviene improcedente pues, en primer lugar,
la aplicacién del mecanismo de alternancia de género fue considerado desde
las reformas legales que se realizaron a leyes federales y locales, asi como
de los Acuerdos emitidos por el ITE, (citados previamente en esta sentencia),
sin que al momento de la emisién de la presente resolucion, se hubiera
impugnado o inconformado de su contenido; lo que evidencia su firmeza y

obligatoriedad de aplicacion en el presente caso.

Mismo caso acontece desde la aprobacién del disefio de la boleta electoral,
que incluso fue insertada por la actora en su escrito de demanda, por lo que
resulta evidente un consentimiento inmerso de cuantas vacancias serian

para un género y para otro.

De ahi que se advierte que la pretensién de la actora parte de desconocer

reglas y criterios previamente establecidos y consentidos de manera tacita. 2

Asi mismo, al ejercer el derecho politico-electoral en su vertiente de ser
votado, el ciudadano o ciudadana que se postule se sujeta a las reglas
establecidas por la ley electoral; es decir, quienes participan en el proceso
electoral —incluidas las personas candidatas, como ocurre en el caso—
ienen pleno conocimiento de las reglas y condiciones que se encuentran

previstas en el marco normativo local, sujetandose a ellas y a su

cumplimiento.

h Por otra parte, se estima que la actora parte de una premisa equivocada,

pues si bien el principio de paridad flexible busca la mayor participacion

sible de las mujeres, debe decirse que dicho principio ya fue aplicado en

‘hroceso electoral en una etapa previa a la que nos encontramos, pues se

2 Criterio sostenido al resolver el expediente SUP-JIN-735/2025.
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estimé que independientemente de los términos cuantitativos, de
conformidad con dicho principio, corresponderia para la integracion del
Tribunal de Conciliacidén y Arbitraje dos mujeres y un hombre, priorizando

previamente una mayor participacion del género femenino.

Lo que de ninguna forma puede aplicarse en detrimento de la candidatura
masculina que resulté electa, pues de conformidad con el principio de
definitividad, por regla general no existe la posibilidad juridica de volver a las

etapas electorales una vez que éstas han concluido.

Por lo que si la forma en que se integraria, en términos de género, fue
establecido con anterioridad a la etapa del proceso electoral en la que nos
encontramos, es evidente que ello no puede revertirse, pues se cuenta con
la obligacién de dotar de certeza juridica a las candidaturas participantes y a

la ciudadania en general.

En ese sentido, si previamente se establecié que la integracion de dicho
érgano jurisdiccional seria conformado por dos mujeres y un hombre, es
ilegal y violatorio de Derechos Humanos que en este momento se modifique
dicha circunstancia, ya que lo que si puede ser objeto de estudio, por
encontrarse dentro del limite de actuacion de las autoridades administrativas
y jurisdiccionales en materia el‘ectoral, es verificar que se cumpla con el
principio de paridad de género, asignando los cargos alternadamente, pero
respetando en todo momento los géneros previamente asignados a las
vacancias y hechos de conocimiento a la ciudadania y candidatos

participantes.

De lo contrario, significaria dejar en estado de indefension a los ciuda
que acudieron a emitir su sufragio (al haber votado en las condiciongs que
en ese momento existian: dos mujeres y un hombre) y por supuesto,
hombres candidatos que contendieron y que se sujetaron a las reglas

normativas que existian desde ese momento.

Diferente supuesto seria si a las vacancias respectivas no se les h
asignado alguin género en especifico, pues en ese caso hipotético, ambo
géneros tendrian la oportunidad de contender por todas las vacancias,
independientemente del género al que pertenezca; lo que en este caso n

sucede, pues las vacancias y el género fueron debidamente precisadas con

oportunidad.
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Por lo que, si la actora pretendia que la integracion de dicho Tribunal fuera
en su totalidad por mujeres, debi6 expresarlo y recurrir ante la autoridad
competente y en el momento procesal oportuno, lo que en el caso no
acontecid; por lo que puede advertirse un consentimiento en la asignacién

género para esta contienda electoral.

Mencidna la actora que la aplicacion de la alternancia no debe ser superior
a ibilizacién en favor de las mujeres, sin embargo, en el acuerdo
imPugnado no se establecié dicha superioridad, sino que se estim6 que al
ser la paridad de género un mandato de optimizacion flexible, se buscé que
el beneficio para las mujeres no se reflejara solo en términos cuantitativos
(50% mujeres y 50% hombres), sino en términos cualitativos; lo que
claramente se cumple en el caso, pues como se advierte del acuerdo

impugnado, se asignaron dos vacantes a mujeres y una a un hombre.

Sin que pase por desapercibido que el articulo 13 de los Lineamientos para
la asignacion de dichos cargos, se establece que los casos en los que se

aplicaria la paridad flexible, como lo es cuando en la asignacion inicial,

resulta una mayor incidencia en la asignacién de las mujeres; es decir, en
aras de garantizar una igualdad sustantiva, en términos cualitativos y
cuantitativos, se respetard la paridad flexible, pues como se menciond
reiteradamente en esta sentencia, se busca la mayor participacion de la
mujeres, sin que dicho mandato constitucional pueda aplicarse en detrimento

de este grupo que histéricamente ha sido vulnerado.

De ahi que se estime erréneo que la alternancia se haya considerado
jerarquicamente superior al principio de paridad flexible, pues es claro que
busca objetos diversos, sin tener una posicién una sobre otra. Sin que se
advierta de qué forma lo establecido en el acuerdo que se impugna contraria
lo previsto en la jurisprudencia 11/2018 de rubro “PARIDAD DE GENERO.
A INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS ACCIONES
/ AFIRMATIVAS DEBE PROCURAR EL MAYOR BENEFICIO PARA LAS
MUJERES.”

Por otra parte, la parte actora refiere en su demanda que se violé de manera

<\ directa el principio de soberania popular, al suplantar la voluntad mayoritaria

\ . . .7 .

e  electorado, pues se impone una integracién de dos mujeres y un hombre,
no-obstante que las candidaturas con mayor votacién fueron tres mujeres; lo

que, a su consideracion, desnaturaliza la paridad de género y anula el voto

ara una mujer.
22
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Al respecto se estima que contrario a lo referido, el procedimiento realizado
al asignar los cargos en mencion, no restan valor al voto ciudadano ni los
sufragios emitidos en favor de las mujeres, pues como se advierte del
acuerdo impugnado, el voto continué siendo la base fundamental para
determinar quiénes accederian a los cargos de Magistraturas, pero de
conformidad con los pardmetros que aseguran una representacion

equilibrada de mujeres y hombres.

En ese sentido, debe sefalarse que la verificacion de alternancia de género
no anula la importancia del voto ciudadano o le resta valor al voto de las
mujeres, sino que lo sujeta al marco normativo que busca equilibrar distintos
principios constitucionales, incluidos la voluntad popular y la paridad de
género. Ademas, el voto ciudadano sigue siendo determinante para definir, @
dentro de cada género, quiénes seran las personas que ocuparan los cargos

judiciales, preservando asi el caracter democratico de la eleccion.

En ese sentido, la autoridad sefialada como responsable, como 6rgano
constitucional auténomo encargado de la funcion electoral, tiene no solo la
facultad sino la obligacion constitucional de garantizar que todos los
procesos comiciales se desarrollen con estricto apego a los principios
constitucionales, incluido el de paridad de género. Esta facultad ha sido
reconocida por esta Sala Superior en la Jurisprudencia 9/2021 de rubro
“PARIDAD DE GENERO. LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
ELECTORALES TIENEN FACULTADES PARA ADOPTAR MEDIDAS QUE
GARANTICEN EL DERECHO DE LAS MUJERES AL ACCESO\ A
CARGOS DE ELECCION POPULAR EN CONDICIONES DE IGUALDAD.

De hecho, en estricto sentido y derivado de la naturaleza de los gargos
judiciales, puede advertirse que los sufragios emitidos en favor d
mujeres candidatas para dicho cargo de eleccion popular, de ningun mo
puede verse menoscabado por los emitidos en favor de los candidatos, pues
como se menciond, previamente se tuvo conocimiento de que las mujeres
contenderian entre si, por las vacantes disponibles (en este caso dos);

mientras que los hombres serian por la vacante restante.

De esta forma es incorrecto que la actora refiera que la autoridad
responsable removié a una mujer votada, para dar lugar a un hombre, pues
la promovente tuvo conocimiento previamente que las mujeres no podria

contender por la vacante asignada para el género masculino, pues



las mujeres, las vacantes asignadas para ese género de cualquier forma ya

eran mayoria, cumpliendo a su vez con la paridad flexible.

Lo que demuestra que, contrario a lo referido por la actora, en ningun
momento se transgredié sus derechos por no asignarla dentro de las
vagantes disponibles, pues como ella misma lo refiere, derivado del
porcentaje de votacion, se advierte que quedo en tercer lugar de la lista de
irantes mujeres; lo que conllevd a que, en la asignacion se siguiera el

en de mayoria de votacion, alternando los géneros, hasta que se agotaran

b\

todas las vacantes; sin que se advierta de forma alguna que se diera mas

valor a los votos de los candidatos hombres que de las mujeres, sino que, la
asignacion se derivo del porcentaje de cada uno, en igualdad de condiciones

para acceder a las vacancias disponibles.

Entonces, es incuestionable que, si eran tres vacancias para integrar dicho
érgano jurisdiccional y si se iniciaba por el género femenino, es claro que
posterior seria un hombre y se finalizaba la asignacién con una mujer; sin
que, para tal efecto, el porcentaje de votacién que obtuvo la actora, fuera

suficiente para integrarse en alguna vacante.

De ahi que se estima que la autoridad responsable, en apego a sus
facultades y en aras de garantizar la voluntad ciudadana al emitir su sufragio,
realizé la asignacion correspondiente, respetando en todo momento el

porcentaje de votacién de cada candidata o candidato.

Ahora bien, de igual modo se advierte que la actora se duele de que la
autoridad responsable se bas6 en un célculo porcentual artificial,
introduciendo una regla de cémputo no prevista en la ley o en los
lineamientos. Sin embargo, a consideracion de este 6rgano jurisdiccional no
existe el calculo que refiere, pues como se mencioné en parrafos que
anteceden, la asignacién se realiz6 de acuerdo al porcentaje de votacion
recibida por cada candidato y de conformidad con los Lineamientos de

asignacion y de los Criterios de Paridad, de los cuales la actora tuvo pleno

conocimiento. 13

Por cuanto a la manifestacion de la promovente consistente en que en el

acuerdo impugnado se inaplico el articulo 454 de la LIPEET, deviene

‘“—EA autos obra constancia de la notificacién realizada por la autoridad sustanciadora, a
.avés de la cual se le hace de conocimiento a la actora los Acuerdos ITE-CG-22/2025 y el
-CG-11/2025.
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infundada y ambigua, ya que dicho precepto legal establece que una vez que
el Consejo General del ITE realice la sumatoria final, procedera a asignar los
cargos por materia de especializacién entre las candidaturas que hayan
obtenido el mayor numero de votos, observando la paridad de género y
publicara los resultados de la eleccion. Circunstancia que, como se advierte

del acuerdo impugnado, se cumplié cabalmente.

En consecuencia y por las razones expuestas, se estima que el agravio en

estudio resulta infundado.

Agravio segundo. Indebida fundamentacién y motivacion en el acuerdo

impugnado.

La actora refiere en su escrito inicial que la autoridad responsable omitié
argumentar las razones por las cuales /a regla de alternancia, debe primar
sobre el numero de votos que obtuvo cada candidato. Ante ello, refiere que

el acuerdo impugnado carece de una debida fundamentacion y motivacion.

En principio, debe destacarse que en términos de lo dispuesto en el primer
parrafo del articulo 16 de la Constitucion Federal, se establece el principio de
legalidad, imponiendo la obligacién a toda autoridad de fundar y motivar sus
actos que pudieran incidir en las personas, como mecanismo de control y
cumplimiento al principio de que la autoridad unicamente puede hacer lo que
la ley le faculta, con la finalidad de evitar la emision de actos arbitrarios o

ilegales.

Asi, la fundamentacion se cumple siempre que la autoridad emisora del acto,

precise los preceptos juridicos que son aplicables al caso concre
cuanto a la motivacion, la misma se colma si la autoridad emisora gel acto
establece con claridad las circunstancias facticas o motivos y razonamientos,
por los que considera que los mismos encuadran en las hipétesis normativas
establecidas en los articulos que constituyen la fundamentacion. Sirve
criterio orientador a lo antes diého, la jurisprudencia de la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro: FUNDAMENTAC
MOTIVACION, que establece que todo acto de autoridad debe esta
adecuada y suficientemente fundado y motivado, entendiéndose por 10
primero que ha de expresarse con precision el precepto legal aplicable a
caso y, por lo segundo, que deben sefalarse, con precision, la

circunstancias especiales que se hayan tenido en consideracién par

emision del acto.
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Por lo anterior, se entendera que existe falta de fundamentacion y
motivacion, cuando en el acto de autoridad se omite decir que articulos son
s aplicables al caso concreto y/o las razones que se tuvieron para
considerar que el asunto puede subsumirse en la hipétesis normativa que

normatividad invocada.

arte, se considerara que hay una indebida fundamentacién cuando
se invoquen disposiciones normativas, pero las mismas no sean aplicables
al caso concreto por no encuadrar en la hipétesis normativa. Por otra parte,
es indebida la motivacion, cuando se expresan en el acto de autoridad los
razonamientos o motivos que tomo en cuenta para emitir el acto, pero los

mismos no son acordes a lo estipulado en la norma en que se funda.™

Ahora bien, en el caso concreto, la actora hace valer su agravio en la
indebida fundamentacién y motivacion, pues la responsable no justifico
correctamente la razén por la cual la regla de alternancia se aplico, sobre el

numero de votos obtenido por cada candidato.

Al respecto debe decirse que dicho motivo de disenso es infundado, pues
la promovente Unicamente se limita a esgrimir argumentos respecto de la
inadecuada o deficiente fundamentaciéon y motivacién, pero no precisa
cuales son los preceptos normativos que invocé el Consejo General del ITE

en la resolucién impugnada y que considera que no cobran vigencia en el

presente asunto.

Y si bien, se advierte que la actora cita diversos preceptos normativos en su
demanda, ello es a efecto de destacar que la entrega de las constancias de
mayoria debieron ser entregadas a las candidaturas que obtuvieron mayor
numero de votos; sin que se desprenda los articulos que fueron

indebidamente aplicados o interpretados.

Por otra parte, en cuanto a que la resolucién no se encuentra debidamente
motivada por no justificar la aplicacién de la regla de alternancia, debe

destacarse lo siguiente:

En el acuerdo ITE-CG-65/2025 se aprobo la asignacioén de los cargos de
magistraturas del Tribunal Conciliacién y Arbitraje. Dicho acuerdo se dividi6

en diversos apartados, mismos que consistieron en lo siguiente:

A. Del numero de cargos.

B. De la sumatoria.

riterio similar al resolver el expediente SCM-JRC-15/2018.
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C. Asignacion de cargos.

D. Duracioén del cargo.
En lo que interesa, en el apartado C, se sefial6 expresamente lo siguiente:

C. Asignacién de cargos.
El articulo 399 de la LIPEET establece que la etapa de asignacion de cargos
iniciara con la identificacién por parte del Instituto de las candidaturas que
hayan obtenido el mayor nimero de votos, y la asignacién de éstas en cada
cargo, en funcién de su especializacién por materia, alternando entre mujeres
y hombres.

En virtud de lo anterior, el Consejo General del Instituto aprobé los Criterios
de Paridad, asi como los Lineamientos de Asignacién, mismos que establecen
el procedimiento a seguir para la asignacion de los cargos respectivos en el
PELEPJ 2024-2025, de conformidad con lo siguiente:

1. Listas de resultados. De conformidad con el articulo 9 de los Lineamientos
de asignacién, asi como del inciso a) del primer Criterio de Paridad; con los
resultados obtenidos de la jomada electoral, se generara una lista por cada
cargo, materia o especializacién y, ambito territorial electivo, en la que se
establezca la votacion obtenida de cada candidatura, diferenciando entre
mujeres y hombres, y ordenados de mayor a menor votacion.

Para tal efecto, se insert6 una lista por cada cargo, materia o especializaci
y, ambito territorial electivo, en la que se establecio la votacion obtenida
cada candidatura, diferenciando entre mujeres y hombres, y ordenados d

mayor a menor votacion:

1 | COSETL FLORES ALEJAN 48069 | MENDOZA PAPALOTZI GERMAN | 31494 \
2 SOSA VARGAS PAOLA agsg7 | TLAPALE HERNANDEZMIGUEL | 1915
ZEMPOALTECA PEREZ TLLESCAS ELIZONDO ANGEL
S AGUEDA 35204 TOMAS 10770 o
4 MATA GALINDO ALICIA 26631 | SANCHEZRODRIGUEZJOSE | 10749
MOLINA GARCIA JUAN

5 GRANDE URIBE PAOLA 26410 e 0104

6 | PEREZGALINDOJOVITA | 22916 PEREZ BARRANCO ALAN 8704

7 = . | RAMIREZ JUAREZ ANGEL LENIN | 8658

Posteriormente, en cuanto a la asignacion inicial, identificada con el n

2, se inserto el texto siguiente:

2. Asignacion inicial. El Capitulo Segundo del Titulo Segundo de
Lineamientos de asignacién, sefialan que la asignacion se realizara con la
personas candidatas que hayan obtenido el mayor nimero de votos del cargo
correspondiente, intercalando mujeres y hombres hasta integrar la totalidad
de las vacantes, iniciando por mujeres en los cargos de mas de una vacante.
En los cargos de una sola vacante, seré asignada de manera inicial la persona
con mayor nimero de votos de la lista respectiva

COSETL FLORES ALEJANDRA Mujer 48069
MENDOZA PAPALOTZI GERMAN Hombre 31484
SOSA VARGAS PAOLA Mujer 48487
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En ese orden, la autoridad responsable procedio a realizar la verificacion de
paridad de género, en lo que se incluyo la alternancia, asi como la paridad

ical y horizontal, como se demuestra:

Veyificacion de paridad de género. De conformidad con el Capitulo Tercero
de I0s Lineamientos de asignacién, corresponde realizar el andlisis del
miento al Criterio 1 de los Criterios de paridad, de las personas que
eran asignadas como magistradas o magistrados del Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje a fin de verificar los cargos que corresponden a
mujeres y a hombres, andlisis que se efectua conforme a los siguientes
parémetros:

3.1 Alternancia

Consiste en asignar las candidaturas de forma sucesiva e intercalada por
mujeres y hombres, iniciando por mujeres. No obstante, los Lineamientos de
asignacion establecen en su articulo 12 que, en los cargos de una sola
vacante, serd asignada de manera inicial a la persona que obtenga mayor
numero de votos.

En virtud de lo anterior, la alternancia se cumple toda vez que fueron
asignadas de manera inicial las personas con mayor nimero de votos
alternando entre mujeres y hombres hasta agotar las vacantes, empezando
por mujer, como se advierte en el numeral 2 del presente Considerando.

3.2 Paridad vertical

Asignacién proporcional, a través de la consecucién del cincuenta por ciento
de hombres y cincuenta por ciento de mujeres del total de las asignaciones
realizadas a las vacantes de determinado cargo y en determinada materia o

especializacion.

Del anélisis vertido se desprende que se cumple con la paridad vertical, toda
vez que en este tribunal no aplica la verificacién de manera diferenciada por
cada materia o especializacion, por lo que la verificacién se realizara respecto
de todos los cargos del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

3.3 Paridad horizontal

Asignacién proporcional, a través de la consecucién del cincuenta por ciento
de hombres y cincuenta por ciento de mujeres del total de las asignaciones
realizadas a las vacantes de determinado cargo y en determinado ambito
territorial electivo.

cluyendo que se cumplia con la paridad horizontal, pues existian dos
gargos para mujeres y uno para un hombre. Por lo anterior, concluyé que

cumplia con la paridad de genero.
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Ante dicha circunstancia y contrario a lo manifestado por la actora, la
autoridad responsable si justific6 de manera amplia el procedimiento de
revision de paridad, en el que se incluy6 la alternancia de género al momento

de realizar la asignacion respectiva.

Por otra parte, si bien la actora refiere que no hay una explicacion del por
qué no se consideré la mayoria de votos, debe destacarse que en realidad,
la asignacién, aunque alternada de acuerdo al género correspondiente, fue
considerando el numero de votos que obtuvo cada candidato, hasta agotar
las vacancias disponibles; lo anterior de conformidad con lo establecido en
el capitulo Segundo del Titulo Segundo de los Lineamientos de asignacion.
Sin que se advierta del contenido del acuerdo impugnado, que la autoridad
administrativa electoral aplicara un principio o regla sobre otra, sino que, de
conformidad con el marco normativo aplicable, en un primer momento coloco
en una lista a las candidatas y Candidatos por separado y en orden de
nimero de votos, de mayor a menor; posterior, asignando las vacancias,

conforme al orden de la lista, iniciando por mujeres.

De esta forma, este Tribunal estima que el acuerdo que se impugna se
encuentra debidamente fundado y motivado, invocando los preceptos legales
que estimo aplicables al caso concreto, expresandO‘flbs' razonamientos
juridicos que justificaron su determinacién. Por lo anterior, se estima que el

agravio en andlisis deviene infundado.

Agravio tercero. Omision de analizar requisitos de elegibilidad.

La promovente refiere en su escrito inicial que la autoridad que sefiala como-
responsable, inobservé la jurisprudencia 11/97, pues omiti6 analizar de
nueva cuenta las cuestiones relativas a la elegibilidad de los candidatos
Alejandra Cosetl Flores, Paola Sosa Vargas y German Mendoza Papal

al momento de realizar el computo final.

Asi mismo, refiere que el hecho de que el Comité de Evaluacion hubier
revisado previamente los requisitos de los candidatos mencionados, n
impedia que la autoridad administrativa los revisara nuevamente, pues en
lapso de tiempo en el que se otorgé el registro y en el que se otorgd

constancia de mayoria, pudo haberse dejado de cumplir con dicho

requisitos o bien, no haberse cumplido desde su registro.
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Ante dicha circunstancia, refiere que la autoridad responsable fue omisa en
revisar nuevamente los requisitos de elegibilidad correspondientes, pues de
haberlo hecho, hubiera advertido que los candidatos que resultaron electos
y que se asignaron como integrantes del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje,
no cumplen con un réquisito de elegibilidad, pues no cuentan con actividad

ractica profesional en el ejercicio de la actividad juridica en materia

respecto de que las personas candidatas se encontraran en pleno ejercicio
de sus derechos civiles y politicos, revision que se realiz6 antes de la entrega
de constancias de mayoria y declaratoria de validez de la eleccion

correspondiente.

En ese contexto, se advierte que la cuestion a dilucidar en el presente asunto
consiste en determinar si la autoridad responsable en efecto, cometio la

omisién que le atribuye la promovente.

Para tal efecto y previo al andlisis del acuerdo impugnado, resulta necesario

realizar algunas precisiones respecto al marco normativo aplicable:

En el articulo 116 fraccion Il tercer parrafo de la Constitucion Federal, se
establece que las Magistradas y los Magistrados y las juezas y los jueces
integrantes de los Poderes Judiciales Locales, deberan reunir los requisitos
sefialados por las fracciones | a IV del parrafo segundo del articulo 97 de esa
Constitucion y los demas que establezcan las Constituciones y las Leyes

Organicas de los Estados.

La constitucion Local establece en su articulo 54 que las personas que
aspiren a ocupar una Magistratura en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
del Estado deberan cumplir con los requisitos para ser magistradas o
magistrados establecidos en el articulo 83 de esta Constitucion, asi como
acreditar experiencia profesional en materia de derecho laboral y de

seguridad social.

L articulo 83 de dicha Constitucion establece que, para ser electo como
agistrada o magistrado, jueza o juez del Poder Judicial del Estado, se

quiere cumplir con los siguientes requisitos:

30



TRIBUNAL ELECTORAL
DE TLAXCALA {

I. Tener ciudadania mexicana por nacimiento, en pléno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

Il. Contar el dia de la publicaciéon de la convocatoria sefialada en la fraccién
| del articulo 84 de esta Constitucion, con titulo de licenciatura en derecho
expedido legalmente y haber obtenido un promedio general de
calificacion de cuando menos ocho puntos o su equivalente y de nueve
puntos o equivalente en las materias relacionadas con el cargo al que se
postula en la licenciatura, especialidad, maestria o doctorado. Para el
caso de magistrada y magistrado debera contar ademas con practica
profesional de al menos tres afos en un area juridica afin a su
candidatura;

[ll. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito doloso
con sancién privativa de la libertad,;

IV. Haber residido en el Estado de Tlaxcala durante el afio anterior al dia de
la publicacién de la convocatoria sefialada en la fraccion | del articulo 84
de esta Constitucion, y

V. No haber ocupado el cargo de titular de Secretaria o su equivalente del
Poder Ejecutivo Estatal, Fiscal o Legislador Federal o Local, durante el
afo previo al dia de la publicacién de la convocatoria respectiva emitida

por el Congreso del Estado.

En relacion a ello, el articulo 84 fraccion Il inciso b) establece que cada
Poder integrara un Comité de Evaluacién conformado por tres personas
reconocidas en la actividad juridica, que recibiran los expedientes de las
personas aspirantes, evaluaran el cumplimiento de los requisitos

constitucionales y legales e identificara a las personas mejor evaluad

que cuenten con los conocimientos técnicos necesarios para el des

actividad juridica.

Asi mismo, el articulo 17 de la LIPEET establece que para ser
Local, Gobernador, integrante de Ayuntamiento y presidente de comunida
o Persona Juzgadora, ademas de los que sefiala la Constitucién Loca

deberan reunirse los requisitos siguientes:

l. Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral y contar con

credencial para votar,
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I. No estar condenada o condenado por el delito de violencia politica
contra las mujeres en razén de género, y

II. Tener vigentes sus derechos politico electorales.

r otra parte, como se mencioné con anterioridad, el Instituto Tlaxcalteca

cumplimiento de hosA requisitos de elegibilidad de las candidaturas del
PELEPJ 2024-2025, era facultad del Comité Estatal de Evaluacion, pues
previamente, el mismo evalué a las personas postuladas por los Poderes,
considerando, entre otros aspectos, los conocimientos técnicos necesarios
para el cargo al que se postulan. Por lo anterior, se establecié que en la etapa
de asignacién solo se verificaria dos cuestiones: la situacion registral de las
personas postuladas y si se encontraban suspendidos sus derechos o

prerrogativas como ciudadanos.

En relacion a ello, se precisé lo siguiente:

“(...) en relacién con la fraccién | del articulo 83 de la CPELST, el
Instituto verificara que las candidaturas del PELEPJ 2024-2025, no
se encuentren en alguno de los supuestos establecidos en la
fraccioén VIl del articulo 38 de la CPEUM, a través del Poder Judicial
del Estado de Tlaxcala.

Es menester precisar que, en caso de que el Instituto advierta el
incumplimiento de alguno de los requisitos de los cuales se realizara la
segunda verificacion, no podré asignar a la candidatura respectiva, por
lo que asignaréa el cargo a la persona del mismo género que haya
obtenido el segundo lugar en nimero de votos del mismo cargo, materia
o especializacién y émbito territorial electivo; en caso de declinacion o
imposibilidad, seguira en orden de prelacién la persona que haya
obtenido mayor votacion(...)”

Enfasis afadido.

Respecto a los Lineamientos que fueron aprobados a través de dicho

acuerdo, destaca el articulo 21, que prevén los requisitos que serian objeto

verificacion:
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Articulo 21. Para efectos de lo anterior, previo a la entrega de
constancias de mayoria respectivas, el Instituto verificara los requisitos
de elegibilidad establecidos en la CPEUM y la CPELST, los cuales son:

a) Que las personas se encuentren en pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos, situacién que se verificaréd a través de compulsa
realizada con la Direccién Ejecutiva de Registro Federal de Electores

del INE.

b) Que las personas no se encuentren en alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 38, fraccion VIl de la CPEUM, situacion que
sera verificada con el Poder Judicial del Estado de Tlaxcala.

Por otra parte y a efecto de regular el procedimiento antes citado, el ITE de
igual forma emitié el Acuerdo ITE-CG 51/2025" mediante el cual se aprobé
el procedimiento para la verificacién de los requisitos, establecidos en el
articulo 21 de los Lineamientos para la asignaciéon de cargos en el proceso
electoral local extraordinario para renovar los cargos del Poder Judicial,
Tribunal de Justicia Administrativa y Tribunal de Congiliacién y Arbitraje.

En dicho acuerdo se establecié que la autoridad electoral debia analizar la

documentacion con la que se contara para determinar si la person
registrada a una candidatura o que resulté electa para un cargo publico
no hubiera sido sancionada con sentencia judicial firme por la comisio
intencional de los delitos establecidos en el articulo 38 fracciones V, VI y VI
de la Constitucion Federal, ni haber sido sancionada por violencia politj
contra las mujeres por razén de género, en donde expresamente se sefia

—\\
el impedimento para que la persona pueda ser postulada por un cargo de

eleccion popular o ser nombrada para empleo, cargo o comision en\ el

servicio publico; estableciendo un procedimiento para tal efecto.

De lo antes expuesto, puede advertirse que derivado de lo dispuesto por el
marco normativo aplicable y de los Lineamientos emitidos por el Cgnsejo

General del ITE, al momento de llevarse a cabo la asignacion respectiva,

dicha autoridad se encontraba obligada a verificar los requisitos previstos e
el articulo 21 de los Lineamientos antes citados, es decir, si las personas se
encontraban en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos; y si las
personas no se encontraban en alguno de los supuestos establecidos en el

articulo 38, fraccion VIl de la Constitucion Federal.

15 Consultable en la liga: https://itetlax.org.mx/assets/pdf/acuerdos/ITE/2025/51.pdf
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Acuerdos que, al no haber sido impugnados ante una autoridad
jurisdiccional, se encuentran frmes y por ende su aplicacion resulta

obligatoria para regular el actuar del ITE.

Ahora bien, a efecto de determinar si se acredita la omision que se le atribuye

a la responsable, primeramente, es necesario analizar lo expuesto en el

erdo que impugna la promovente.

ecto, se destaca que en mediante el Acuerdo ITE-CG-65/2025 se
aprobo6 asignacion de los cargos de Magistraturas del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje. Dicho acuerdo se dividi6 en diversos apartados,

mismos que consistieron en lo siguiente:

A. Del niumero de cargos.
B. De la sumatoria.
C. Asignacion de cargos.

D. Duracién del cargo.

En lo que interesa, en el apartado C denominado “Asignacion de cargos”
entre otras cuestiones, en el numeral 4 se realizd el estudio respecto de la
verificacion de los requisitos, se refiri®6 que dicha revision seria de
conformidad con lo éstablecido en el articulo 21 de los Lineamientos de
asignacién previamente citados en esta sentencia; es decir, que las personas
se encontraran en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos; y que
no se encontraran en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 38,

raccion VIl de la Constitucion Federal.

n ese sentido y respecto a la verificaciéon correspondiente, se estimo6 que
las personas candidatas que resultaron electas no se encontraban en alguno

de los supuestos establecidos:

“(...) de conformidad con el acta certificada referida en el antecedente
30, la Secretaria Ejecutiva informé que, derivado de las verificaciones
realizadas por diversas éreas del Instituto a través de las compulsas
realizadas por la Direccién Ejecutiva de Registro Federal de Electores,
el Poder Judicial del Estado, el Registro Estatal y Nacional de personas
sancionadas en materia de violencia politica contra las mujeres en
razén de género y el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias,
se concluyé que las candidaturas del PELEPJ 2024-2025, no se
encuentran en alguno de los supuestos establecidos en el articulo
38 fracciones V, VI y VIl de la CPEUM.(...)"

Enfasis afadido.
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Ahora bien, en la demanda que dio origen al presente juicio, la promovente
se duele de la omisién por parte de la autoridad responsable de analizar
nueva cuenta las cuestiones relativas a la elegibilidad de los candidat
Alejandra Cosetl Flores, Paola Sosa Vargas y German Mendoza Papalotzi,

al momento de realizar el cémputo final.

Sin embargo, contrario a lo expuesto por la actora, la autoridad responsable
si estudié los requisitos de elegibilidad que, previo a la emision de las
constancias respectivas, tenia la obligacion de estudiar. Y si bien, dicha
autoridad no se pronuncié de forma especifica respecto del requisito de
elegibilidad que cita la actora, ello fue de conformidad con lo establecido en
los Acuerdos ITE-CG-22/2025 y ITE-CG-51/2025, en los cuales se previé
que, considerando que en una etapa previa el Comité Estatal ya habia
evaluado de forma exhaustiva la idoneidad de los candidatos, al ser la
autoridad competente para ello, en esta parte del proceso electoral, la
autoridad administrativa electoral se limitaria al estudio respectivo de solo los

dos requisitos multicitados.

De otro modo y de no estar de acuerdo la actora, debié inconformarse de los

Lineamientos emitidos, sin embargo, no se advierte que el acue
mencionado fuera controvertido o impugnado, no obstante que la misma tuvo
previamente pleno conocimiento de dichos Lineamientos de asignacion’s;
mismos que son juridicamente vinculantes para el actuar del Organismo
Publico Local Electoral. Cuestion que evidencia que la pretension de la
actora parte de desconocer reglas y criterios previaménte establecid

consentidos de manera tacita.

Por otra parte, refiere la actora que la autoridad administrativa debié revis
dichos requisitos porque debido al lapso de tiempo sucedido desde la
postulacion de los candidatos, pudo haberse dejado de cumplir con dichos-, )

requisitos o bien, no haberse cumplido desde su registro.

En atencion a ello, se advierte que la autoridad responsable analizé Nos
elementos citados en el acuerdo impugnado, pues derivado de la naturaleza
de dichos requisitos, en el proseguimiento del proceso electoral, pudo
acontecer un cambio de situacion juridica en el estado registral de las

personas postuladas o la suspension de sus derechos o prerrogativas como

16 En autos obra el acuse notificacion realizada por la autoridad sustanciadora a través del
correo electrénico de la actora, de fecha dieciséis de marzo, a través de la cual se le hizo
de conocimiento a la actora el Acuerdo ITE-CG-22/2025. :
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personas ciudadanas; de ahi la necesidad de la segunda verificacion por

parte de la autoridad administrativa electoral.

Circunstancia que de ningiin modo se contrapone con lo sefialado por la
actera, pues es claro que debido al espacio de tiempo acontecido entre un
momexto y otro, surgio la necesidad de realizar dicha verificacion, lo que fue
Stendidd cabalmente por la autoridad responsable, a través de las compulsas
réalizadas por la Direccion Ejecutiva de Registro Federal de Electores, el
PoderNudicial del Estado, el Registro Estatal y Nacional de personas
sancionadas en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de

género y el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias.

Ante dicha circunstancia, se concluye que contrario a lo referido por la
promovente, la autoridad responsable no omitié revisar nuevamente los
requisitos de elegibilidad que, conforme al marco normativo y reglamentario,

le correspondia el ser la autoridad administrativa electoral.

En relacion a ello es importante destacar que para que exista una omision
en el actuar de una autoridad, debe existir a su vez, la obligacion que origina
dicho proceder; por-lo que si en el caso concreto, derivado de las
disposiciones aplicables no se advierte la obligacion por parte de la
responsable de analizar mas elementos, que los parametros previstos y
citados anteriormente, es claro que el actuar del Consejo General del ITE fue

conforme a derecho, apegados al principio de legalidad.

Por otra parte, el hecho de que la autoridad responsable no analizara el
requisito que cita en su demanda, no significa de facto que el cumplimiento
del mismo se encontro al libre albedrio de las personas candidatas o que

inguna autoridad lo analizara; sino que, como sé menciond en el acuerdo
impugnado, la verificacion del cumplimiento de los requisitos de elegibilidad
establecidos en la Convocatoria del Comité Estatal fue facultad del Comité
Estatal de Evaluacion, lo que permitié evaluar a las personas postuladas por
los Poderes, considerando, entre otros aspectos, los conocimientos técnicos

necesarios para el cargo al que se postularon.’’

>17 Constitucién Politica local: Articulo 411. Concluido el plazo para inscribirse en la

convocatoria, los Comités integrarén la lista de las personas aspirantes que hayan
concurrido a la convocatoria y retnan los requisitos constitucionales de elegibilidad a través
de la documentacion que presenten, sin que puedan exigirse requisitos adicionales a los
stablecidos en la Constitucién Local.
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Lo anterior implica que la verificacion de los requisitos de elegibilidad por
parte de los Comités de Evaluacién respectivos genera en la esfera de las
candidaturas una presuncion de validez, en cuanto al cumplimiento de los
requisitos constitucionalmente exigidos para ocupar un cargo de eleccion

popular.

Sin que ello represente una prohibicién para que se lleve a cabo una
evaluacion posterior, sino que, en el caso concreto, dicha revision tendra que

realizarse siempre atendiendo a los limites legales establecidos para ello.

De otra forma, seria injustificado e ilegal, exigirle a la autoridad administrativa
electoral, realizar actos que se encuentran fuera de sus facultades, segun lo

estipulado en el marco normativo aplicable.

Por tanto, si como queddé demostrado en el acuerdo que se impugna, la
autoridad realizé la revisiéri‘de Ibs réquisitos de elegibilidad que conforme a
sus facultades debia revisar, es evidente que no se actualiza la omision
atribuida en este juicio. En consecuenciay por las razones antes expuestas,

se estima que este agravio como infundado.
Conclusion.

Por las razones expuestas, este Tribunal estima que toda vez que los
agravios objeto de estudio resultaron infundados, lo procedente es
confirmar el Acuerdo ITE-CG-65/2025 en lo que fue materia de

impugnacion.
Por lo anteriormente expuesto y fundado se: \
RESUELVE: )

PRIMERO. Se desecha la ampliacion de la demanda presentada por

actora.

SEGUNDO. Se confirma el acuerdo impugnado, en lo que fue materi f*

impugnacion.

En su oportunidad archivese el presente asunto como total y definitivamente

concluido. Camplase
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Finalmente, con fundamento en los articulos 59, 64 y 65 de la Ley de Medios;
notifiquese: al Consejo General del Instituto Tlaxcalteca de Elecciones, a la
actora y al tercero interesado, en el medio sefalado para tal efecto, asi como

a todo aquel que tenga interés, mediante cédula que se fije en los estrados

fisicos y electrénicos (https://www.tetlax.org.mx/estrados-electronicos/) de

este Organo Jurisdiccional. Camplase.

Asi lo resolvié el Pleno del Tribunal Electoral de Tlaxcala, por unanimidad

de votos de las Magistraturas que lo integran, ante el Secretario de

Acuerdos, quien autoriza y da fe.

MIGUEL NAVA XOCHITIO
MAGISTRADO PRESIDENTE

CLAUDIA[SALVADOR ANGEL
MAGISTRADA MAGI A

. \
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